UNSER ENGAGEMENT
FUR NACHHALTIGKEIT

Osterreich 2025




LIEBE LESER:INNEN

Gemeinsam mit unseren Kund:innen, Mitarbeiter:innen und Partner:innen
treiben wir unsere Nachhaltigkeitsprogramme voran und nehmen dabel Im
osterreichischen Handel eine Pionierrolle ein.

Nachhaltigkeit hat in der REWE Group
in Osterreich und ihren Handelsfirmen Tradition
und ist fest in unserem unternehmerischen
Handeln verankert. Auch in volkswirtschaftlich
herausfordernden Zeiten haben wir an unseren
Nachhaltigkeitsschwerpunkten festgehalten
und sie konsequent weiterentwickelt.

Einbesonderer Dankgilt unseren Mitarbeitenden
aus allen Unternehmensbereichen, die téaglich
dazu beitragen, Nachhaltigkeit in der Praxis
umzusetzen. Als einer der groBten Arbeitgeber
und Lehrlingsausbildner im Land haben wir
gezielte Initiativen fir Diversitdt, Chancen-
gerechtigkeit und Inklusion am Arbeitsplatz
gesetzt und wurdenim Vorjahrunter anderem fir
unser Inklusions-Engagement ausgezeichnet.

Unsere Handelsfirmen treiben Nachhaltigkeit
entlang der gesamten Wertschdpfungskette
voran: BILLA bleibt auf mehreren Ebenen seiner
Pionierrolle treu. Als einziger Lebensmittel-
einzelhdndler in Osterreich bietet BILLA bereits
seit 2020 zu 100 % Frischfleisch aus Oster-
reich an. AuBerdem setzen wir uns flir Tierwohl
in der Nutztierhaltung ein — sowohl mit unserer

Bio-Marke Ja! Natirlich wie auch mit unserem
konventionellen Tierwohlprogramm ,,Fair zum
Tier!®, 2025 Uberschritt der Tierwohl-Anteil im
Frischfleisch-Bereich gemessen am Verkaufs-
umsatz erstmals die 50-%-Marke — ein Erfolg,
der auf das Engagement unserer heimischen
Partnerbetriebe und die hohe Nachfrage unserer
Kund:innen zurlickzufihren ist.

Mit dem Start des Osterreichweiten Einweg-
pfandsystems Anfang 2025 wurde auch bei
PENNY eine neue Pfandinfrastruktur aufgesetzt.
Der digitale Pfand-Sammelpass von PENNY
schafft zusatzliche Anreize zur Riickgabe von
Aludosen und PET-Flaschen. Darliber hinaus
bieten alle Handelsfirmen Méglichkeiten, Pfand-
betrage fir den guten Zweck zu spenden —bei
PENNY zugunsten des Roten Kreuzes, bei BILLA
flr die gemeinnutzige BILLA Stiftung Blihendes
Osterreich sowie bei vielen ADEG Kaufleuten fiir
regionale Initiativen und Vereine.

Gemeinsam mit unseren Kund:innen konnten
unsere Handelsgesellschaften auch 2025 zahl-
reiche soziale Projekte umsetzen und damit
armutsbetroffene Menschen in Osterreich unter-

stitzen. Darliber hinaus hat BIPA mit gezielten
Initiativen das Thema Frauengesundheit ver-
starkt in den 6ffentlichen Fokus geriickt und zur
Enttabuisierung beigetragen.

Engagement zeigen wir auch im Bereich Natur-
und Artenschutz: Seit mittlerweile zehn Jahren
setzt sich die gemeinnitzige BILLA Privat-
stiftung Bliihendes Osterreich fiir den Erhalt und
die Renaturierung wertvoller Lebensraume ein
und konnte bereits Gber 1.500 Hektar sichern.

Wir wiinschen Ihnen eine inspirierende Lekture.

Ihr Marcel Haraszti und Michael Jager
Vorstande REWE International AG
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DIE HIGHLIGHTS 2025

4 321.805¢ 3 X Steigerung

Pfandspenden von BILLA-Kund:innen
unterstiitzen Renaturierungsprojekte in Der Nettoumsatz von Bio Artikeln ist von 2024 auf 2025 mehr als dreimal so stark

E LKWS Niederdsterreich. gestiegen wie der konventionelle Nettoumsatz.

Ende 2025 waren 4 E-LKWs fiir die » NATURSCHUTZ » BIO UND REGIONALITAT

130 Jahre 100 %

» KLIMASCHUTZ

Mitarbeiter:innen

eSSt 2 5 .780. 500 ADEG Fragﬁg%git’! Dagnheit osterreichisches Frischfleisch

Behinderungen sind bei BILLA tatig. R Im Jahr 2025 feierte die , Arbeits- gesundheitsstudie veroffentlicht. BILLA bietet seit 2020 als einziger Lebens-
Damit erreicht der Lebensmitteleinzel- Mahizeiten-Aquivalente aus 2025 gemeinschaft der Einkaufsgenossen- mitteleinzelhandler in Osterreich ausschlieB-

handler die Beschaftigungsquote von gespendeten Lebensmitteln. schaften ihr 130-jahriges Bestehen. lich Frischfleisch zu 100 % aus Osterreich an.
4 % fir das Jahr 2024 und 2025.

» MITARBEITER:INNEN » LEBENSMITTELRETTUNG » BIO UND REGIONALITAT » GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT » TIERWOHL

Vegavita Frei von*“- 10) Eisl Pfand-

VEGA .

Tierwohl-Qualitat Ve rsprechen VITA Biiihendes Osterreich Sammelpass

Seit 2023 nur Frischfleisch in : I : : . : :
PO R AN BB | LR Alle Vegavita Produkte sind 100 % frei von Geschmacksverstarkern, Die BILLA gemeinnutzige Privatstiftung PENNY fiihrte als erster Diskonter in

in der Bedienung. Konservierungsstoffen, kiinstlichen Aromen, Palmél und gehéarteten Fetten. feierte in 2025 ihr zehnjahriges Osterreich einen digitalen Pfand-
Bestehen. Sammelpass ein.

» TIERWOHL » PLANT-BASED » NATURSCHUTZ » RESSOURCENSCHONUNG




INRALT

VO RW OO R e 2
HIGHLIGHT S e 3
N H AL e 4
STRATEGIE e 5
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS . 6—-7
FOKUSTHEMEN UBERSICHT .o 8
MITARBEITER:INNEN 9-11
KLIMASCHUT Z e 12-14
LEBENSMITTELRETTUNG. 15-18
BIO UND REGIONALITAT ..o 19-21
TIERWOHL 22-24
PLANT-BASED . 25—-27
RESSOURCENSCHONUNG. o 29-31
NATUR-UND ARTENSCHUTZ . . oo 32-35
GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 36—-39
NACHWO R 40



STRATEGIE

Seit mehr als 15 Jahren berichten wir transparent Gber unsere strategische
Ausrichtung und Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit auf Basis klar

definierter KPls sowie anhand konkreter Praxisbeispiele.

Nachhaltigkeit ist langst vom Nischenthema
zu einem zentralen Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie geworden und in allen
Geschaftsbereichen verankert: von der Stand-
ortentwicklung Uber die Sortiments- und Ver-
packungsentscheidungen bis hin zu unserer Ver-
antwortung als Arbeitgeber und Nahversorger.

Als einerder flihrenden Nahversorgerim Lebens-
mittelhandel sowie Drogeriefachhandler in
Osterreich tragen wir Verantwortung gegeniber
unseren Kund:innen, Mitarbeiter:innen, Partner-
betrieben sowie Umwelt und Gesellschaft — und
denken dabei als genossenschaftlich gepréagtes
Unternehmen nicht in Quartalen, sondern in
langfristigen Entwicklungen und Generationen.

Die Erwartungen unserer Stakeholder:innen
sind hoch und zugleich ein wichtiger Impuls
fir unsere kontinuierliche Weiterentwicklung.
Um im Spannungsfeld zwischen wirtschaft-
licher Leistungsfahigkeit sowie ékologischer und
sozialer Verantwortung wirksame Prioritaten zu
setzen, ist ein vertrauensvoller und kontinuier-
licher Dialog zentral. Langfristige Partner-
schaften und gemeinsame Initiativen unter-

streichen die Wirksamkeit dieses Ansatzes,
etwa unser Pestizidreduktionsprogramm mit
Global 2000, unser soziales Engagement mit
Organisationen wie Caritas und dem Roten Kreuz
oder der gezielte Ausbau von Bio- und Tierwohl-
programmen gemeinsam mit heimischen land-
wirtschaftlichen Partnerbetrieben. Diversitédt in
den Teams sowie gezielte Inklusionsinitiativen
starken zusatzlich unsere Innovations- und
Zukunftsfahigkeit.

Bereits vor knapp zwei Jahrzehnten hat die
REWE Group vier zentrale Nachhaltigkeits-
saulen definiert: Griine Produkte, Energie/Klima/
Umwelt, Mitarbeiter:innen sowie gesellschaft-
liches Engagement. Darauf aufbauend richten
unsere Handelsgesellschaften in Osterreich,
BILLA, PENNY, BIPAund ADEG ihre MaBBnahmen
entlang von neun strategischen Fokusthemen
aus: Mitarbeitende, Klimaschutz, Lebensmittel-
rettung, Tierwohl, Plant-based, Ressourcen-
schonung, Natur- und Artenschutz, gesellschaft-
liches Engagement sowie Bio- und Regionalitat.

Vor dem Hintergrund zunehmender
regulatorischer Anforderungen — etwa durch

die EU-Entwaldungsverordnung (EUDR), die
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD), die EU-Taxonomie, die Packaging and
Packaging Waste Regulation (PPWR) sowie
Lieferkettengesetze — entwickeln wir unsere
Prozesse und Systeme konsequent weiter. Wir
verstehen Nachhaltigkeit als Querschnitts-
thema, das nur im Zusammenspiel aller Unter-
nehmensbereiche seine Wirkung entfalten
kann und richten daher unsere Nachhaltig-
keitsorganisation entlang der Wertschdpfungs-
kette aus, um klare Verantwortlichkeiten und
bereichslibergreifende Umsetzung sicherzu-
stellen. Eine enge Verzahnung mit zentralen
Funktionen wie Einkauf, Category Management
und internationalen Einheiten tragt dazu bei,
regulatorische Anforderungen wirksam in die
operative Praxis zu Uberfiihren.

Unser strategischer Ansatz zeigt, dass Nach-
haltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg kein Wider-
spruch, sondern integraler Bestandteil einer
resilienten und zukunftsgerichteten Unter-
nehmensflihrung sind.


https://www.rewe-group.com/de/nachhaltigkeit/strategie/
https://www.rewe-group.com/de/nachhaltigkeit/strategie/

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Mit ihrem Engagement unterstiitzt die REWE Group in Osterreich die
folgenden 8 Sustainable Development Goals (SDQG).

SDG 2

Kein Hunger

e Die REWE Group in Osterreich setzt zahlreiche MaB-
nahmen, um Lebensmittel zu retten. Vom verglinstigten
Verkauf von optisch nicht perfekten aber einwandfrei
genieBbaren Lebensmitteln mit dem Rettersackerl bis
zur internen Verarbeitung von Obst und Gemise flr die
Salatbar.

® In Zusammenarbeit mit regionalen Partnerbetrigben
wurden 2025 mehr als 25 Millionen Mahlzeiten-Aqui-
valente! an soziale Organisationen weitergegeben.

e In ausgewahlten BILLA und BILLA PLUS Markten ist es
uns 2025 erstmals gelungen, Frischfleisch zu spenden.
Gemeinsam mit der Tafel Osterreich und der Lebens-
mittelbehérde konnte im Rahmen des Pilotprojektes
1 Tonne Frischfleisch gerettet werden.

e Weitere Initiativen umfassen u. a. die Bereitstellung von
Lebensmitteln fliir obdachlose Menschen in Wien, Ein-
kaufsgutscheine fir Familien in Not oder den Verkauf von
Rettersackerl, in denen einwandfreies Obst und Gemtse
vergunstigt angeboten wird.

Siehe Fokusthemen: Lebensmittelrettung & Gesellschaft-
liches Engagement

1 Die Anzahl der Mahlzeiten wird anhand des Gewichts der (iberschiissigen, weitergegebenen Lebensmittel an Sozialorganisationen berechnet. Das Gewicht dividiert durch 0,42 (0,42 kg entsprechen ca. 1 Mahlzeit) ergibt die Anzahl der Mahlzeiten-Aquivalente.

SDG 5

Geschlechtergleichheit

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Die Forderung der Geschlechtergleichstellung ist der
REWE Group in Osterreich ein zentrales Anliegen.

69,5 % der Mitarbeitenden bei der REWE Group in
Osterreich — also mehr als 30.000 — sind Frauen.

Das REWE-interne Frauen*netzwerk ,f.ernetzt” ermdg-
licht es Mitarbeiterinnen, sich zu vernetzen, und unter-
stltzt gegenseitiges Empowerment. Neben kontinuier-
lichem Austausch bietet das Netzwerk auch themen-
spezifische Veranstaltungen.

2025 wurde das Interviewformat ,,Women's Inspiration
Networking” (WIN) ins Leben gerufen, um weibliche
Karrieren sichtbar zu machen und Austausch zu férdern.

Zudem hat BIPA die groBe Kampagne ,Ehrlich gesagt*
umgesetzt, bei der flir vermeintliche , Frauenthemen“
Bewusstsein in der Bevidlkerung geschaffen wird —
darunter etwa Menstruation oder Wechseljahre.

Bei ADEG sind bereits ein Drittel der Kaufleute Frauen.
Von den insgesamt 339 selbststandig gefliihrten Méarkten
stehen 113 unter weiblicher Fiihrung.

Siehe Fokusthema: Mitarbeiter:innen

2 Berechnungsgrundlage: Jahrlicher Stromverbrauch von 3.100 kWh pro 2-Personen-Haushalt.

SDG 7

Bezahlbare und
saubere Energie

e Bereits seit 2008 kommt die elektrische Energie flr die

Markte, Zentralen und Lager zu 100 % aus erneuerbaren
Quellen wie Wasserkraft, Sonnenenergie, Windenergie
oder Biomasse.

Zusatzlich wird der Ausbau von Photovoltaikanlagen
forciert. Bis Ende 2025 wurden 420 Photovoltaikanlagen
aufden Markten und Zentralstandorten installiert. Das ent-
spricht einer Leistung von 44 MWp — also dem jahrlichen
Strombedarf von rund 14.000 Haushalten in Osterreich.?

Auch das Thema E-Mobilitat treibt die REWE Group in
Osterreich voran: 2025 standen 613 E-Ladepunkte fiir
die Kund:innen bei den Markten zur Verfligung. Rund
27 % der Dienstwagen der Mitarbeitenden in den Lagern
und Zentralen werden elektrisch betrieben. Zudem waren
mit Ende 2025 4 E-LKWs fiir die Belieferung der Markte
im Einsatz, 2026 sollen 5 weitere hinzukommen.

Siehe Fokusthema: Klimaschutz

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

SDG 8

Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

e REWE Group in Osterreich bekennt sich in den Grund-

satzerklarungen der REWE Group dazu, Menschen- und
umweltbezogene Rechte zu starken, deren Verletzungen
vorzubeugen, bzw. sie zu minimieren und durch MaB-
nahmen Abhilfe zu schaffen.

Im Rahmen des Supplier Code of Conduct definieren wir
unsere Erwartungen hinsichtlich menschenrechtlicher
und umweltbezogener Sorgfaltspflichten in der Liefer-
kette an Lieferant:innen. Diese sind bei Geschéftsvor-
gangen mit Unternehmen der REWE Group in Osterreich
einzuhalten.

Im Zuge des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes wurde ein Beschwerdeverfahren (REWE Group
Hintbox) implementiert, tiber das jederzeit anonym Ver-
stoBe gegen Arbeits- und Menschenrechte gemeldet
werden kdnnen.

Die REWE Groupin Osterreichist seit vielen Jahren starker
FAIRTRADE-Partner. Das Angebot an FAIRTRADE-
Produkten wird stetig erweitert, um den fairen Handel
weiter zu starken.


https://www.rewe-group.com/de/nachhaltigkeit/engagements-und-projekte/menschenrechte/grundsatzerklaerungen-zur-erfuellung-der-menschenrechtlichen-sorgfaltspflichten/
https://www.rewe-group.com/de/nachhaltigkeit/engagements-und-projekte/menschenrechte/grundsatzerklaerungen-zur-erfuellung-der-menschenrechtlichen-sorgfaltspflichten/
https://www.rewe-group.com/de/presse-und-medien/publikationen/leitlinien/code-of-conduct-fuer-lieferanten/
https://rewe-group.reporting-channel.com/
https://rewe-group.reporting-channel.com/

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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Die REWE Group in Osterreich hat ihr Inklusions-
engagement 2025 weiter ausgebaut und zahlreiche
Preise daflir erhalten. Insgesamt waren bei der REWE
Group in Osterreich 1.090 Mitarbeiter:innen mit
Behinderungen beschaftigt.

Um Menschen mit Behinderungen, Neurodivergenzen
und ihre Unterstitzer:innen zu férdern, wurde das interne
Netzwerk ,,IN.klusion” ins Leben gerufen. Es ermdglicht
einen sicheren Raum fur Austausch und Aufklarung.

Im Jahr 2025 hat BILLA die Beschéaftigungsquote von
4 % fir die Jahre 2024 und 2025 erreicht — mehr als 900
Mitarbeiter:innen mit Behinderungen waren bei BILLA
2024 tatig. Zudem wurde wieder die Inklusionswoche bei
BILLA umgesetzt, bei der Menschen mit Behinderungen
praktische Einblicke in den Arbeitsalltag bekommen
konnten.

Auch queere Personen hat die REWE Group in Oster-
reich 2025 unterstitzt. BIPA war erneut Partner der
Vienna Pride und des Pride Runs, BILLA hat diverse Ver-
anstaltungen der LGBTQIA+ Community unterstiitzt.

Siehe Fokusthemen: Mitarbeiter:innen, Gesellschaftliches
Engagement

WN -
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SDG 12

Nachhaltiger Konsum
und Produktion

NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

O

e DieREWE Groupin Osterreich setzt mitihren Eigenmarken

im Bio- und plant-based-Bereich ein starkes Zeichen flr
bewussten Konsum und baut das Angebot kontinuierlich
aus. Auch die regionale Herkunft der Produkte spielt bei
den Eigenmarken eine entscheidende Rolle.

e Alleine bei BILLA, BILLA PLUS, den BILLA Kaufleuten

und im BILLA Online-Shop ist der Nettoumsatz von Bio-
Artikelnim Vergleichvon 2024 und 2025 mehr als dreimal
so stark gestiegen wie der konventionelle Nettoumsatz.

BILLA bietet seit 2020 als einziger Lebensmitteleinzel-
handler in Osterreich ausschlieBlich Frischfleisch zu
100 % aus Osterreich an — ein klares Bekenntnis zur
heimischen Landwirtschaft.

Nose-to-Tail: Die Tierwohlprogramme bei BILLA zeichnen
sich durch eine optimierte Planungssicherheit flir die
Partnerbetriebe aus. Es werden nicht nur die Edelteile,
sondern die ganzen Tiere abgenommen.

Siehe Fokusthemen: Bio & Regionalitat, Plant-Based, Tier-
wohl, Lebensmittelrettung

Scope 1 = Direkte Emissionen wie jene aus Energietragern an den Standorten des Unternehmens und eigene Fuhrparks.
Scope 2 = Indirekte Emissionen (im Eigentum und nicht im Eigentum) wie indirekte Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie, darunter Strom, Wasserdampf, Fernwarme oder -kélte.
In Ausnahmeféllen kann aufgrund von Sicherheitsvorschriften ein anderes Kiihlmittel zum Einsatz kommen.

1

SDG 13

MaBnahmen zum Klimaschutz

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

e Das Bekenntnis der REWE Group in Osterreich zu wissen-

schaftsbasierten Klimazielen orientiert sich klar am Ziel
des Pariser Klimaabkommens: der Begrenzung der Erd-
erwarmung auf 1,5 Grad.

e Im Vergleich zum Vorjahr (2024) konnten die THG-

Emissionen im Bereich Scope 1' und 22 insgesamt um
6 % reduziert werden.

e Um Innovationsprojekte weiter voranzutreiben, setzt die

REWE Group in Osterreich auf Partnerschaften — u. a. mit
dem Climate Lab und dem klimaaktiv Pakt 2030.

e Auch erfolgte 2025 die Einreichung der Validierung zum

Beitritt der Science Based Target Initiative (SBTi).

e Bei samtlichen Neubauten von BILLA und PENNY wird

S

CO, als Kihimittel verwendet® - 2025 war das bereits bei
rund 23 % der Markte der Fall.

iehe Fokusthema: Klimaschutz

19 i

SDG 15

Leben an Land

e Die REWE Group in Osterreich macht sich fiir den Natur-

und Artenschutz stark. Allen voran durch die gemein-
nitzige Privatstiftung Bliilhendes Osterreich von BILLA
und der mit der Vogelschutzorganisation BirdLife Oster-
reich, die 2025 ihr 10-jahriges Bestehen feierte.

Fir den Iar]_gjéhrigen Beitrag zum Naturschutz wurde
Blihendes Osterreich vom Verband flir gemeinnultziges
Stiften als Stiftung des Jahres 2025 geehrt.

Mit der Spendeninitiative ,,Dein Pfand fiirs Land” bietet
BILLA seit Mai 2025 seinen Kund:innen die Méglichkeit,
Naturschutzprojekte von Bliihendes Osterreich mit ihrer
Pfandspende zu unterstitzen. Gespendet werden kann
direkt am Automaten — durch diesen niederschwelligen
Vorgang konnten 2025 mehr als 320.000 Euro ge-
sammelt werden. Damit werden das Wiederbewei-
dungsprojekt ,Wilde Weiden® im Weinviertel und ein
Beweidungsprojekt in den Hundsheimer Bergen in
Nieder6sterreich finanziert.

Siehe Fokusthemen: Natur- und Artenschutz, Klimaschutz



https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/12/meilenstein-fuer-inklusion-billa-beschaeftigt-ueber-900-mitarbeiterinnen-mit-behinderungen-in-oesterreich
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/12/meilenstein-fuer-inklusion-billa-beschaeftigt-ueber-900-mitarbeiterinnen-mit-behinderungen-in-oesterreich
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://climatelab.at/
https://www.klimaaktiv.at/unternehmen
https://sciencebasedtargets.org/
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://www.bluehendesoesterreich.at/
https://www.bluehendesoesterreich.at/
https://www.birdlife.at/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=brand&utm_term=birdlife%20%C3%B6sterreich&gad_source=1&gad_campaignid=23618358905&gclid=CjwKCAjwqazPBhALEiwAOuXqdLeVLkk2SpJjEZTGY6BIZOmr93hh5DkNb_okdGStska0C-U4Jt1K9RoCtOwQAvD_BwE
https://www.birdlife.at/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=brand&utm_term=birdlife%20%C3%B6sterreich&gad_source=1&gad_campaignid=23618358905&gclid=CjwKCAjwqazPBhALEiwAOuXqdLeVLkk2SpJjEZTGY6BIZOmr93hh5DkNb_okdGStska0C-U4Jt1K9RoCtOwQAvD_BwE
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/naturmagazin/wilde-weiden-weinviertel
https://www.bluehendesoesterreich.at/naturerfolge/rinderbeweidung-am-hundsheimer-berg-niederoesterreich
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Wir reden

nicht nur tber
Nachhaltigkeit.

Wir handeln.




Wir reden nicht nur
uber Inklusion.
Wir handeln:

»Als einer der gré3ten
Arbeitgeber in Osterreich
sind wir stolz darauf, Inklu-
sion taglich zu leben und
ein sicheres Arbeitsumfeld
far alle zu schaffen.”

Maria Bordei
Stv. Marktmanagerin BILLA PLUS

MITARBEITER:INNEN - KLIMASCHUTZ -

LEBENSMITTELRETTUNG -

BIO&REGIONALITAT - TIERWOHL -

MITARBEITER:INNEN

BILLA wurde 2025 fir sein Inklusions-Engagement ausgezeichnet,
BIPA machte mit der ,,Ehrlich gesagt“-Kampagne Tabus rund um
das Thema Frauengesundheit sichtbar.

69,5 % Frauen

Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft
in der REWE Group in Osterreich

Mit 45.169 Mitarbeiter:innen im Jahr 2025
zahlt die REWE Group in Osterreich zu den
grofBten Arbeitgeber:innen des Landes. 69,5
% der Belegschaft, also etwa 31.000 Fach-
krafte, sind Frauen. Um weibliche Karrieren
gezielt sichtbar zu machen und den Austausch
zu férdern, wurde im Mai 2025 das ,Women'’s
Inspiration Networking" (WIN)-Interview Format
ins Leben gerufen. In monatlichen Online-Inter-
views berichten Frauen in Flhrungspositionen
der REWE Group in Osterreich — von der Team-
leitung bis zur Geschaftsfliihrung und Vorstandin
— Uber ihren Werdegang und die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.

Frauen*netzwerk f.ernetzt

Das im Marz 2024 gegriindete REWE-interne
Frauen*netzwerk ,f.ernetzt® ermdglicht die
gezielte Vernetzung und Férderung von Mit-
arbeiterinnen und unterstitzt gegenseitiges
Empowerment. Neben dem kontinuierlichen
Austausch bietet das Netzwerk auch themen-
spezifische Veranstaltungen, wie eine Frauen-
gesundheitsveranstaltung mit tber 130 teil-
nehmenden Mitarbeiterinnen.

In Vortragen wurde dabei Uber Themen wie
Menstruation und Zyklus am Arbeitsplatz sowie
Selbstflirsorge gesprochen und die neuesten
Ergebnisse der BIPA-Frauengesundheitsstudie
prasentiert, die sich unter anderem auch an
Manner richtet.

Unser Frauen*netzwerk, ,f.ernetzt”, organisierte in 2025
eine Frauengesundheitsveranstaltung fir Mitarbeiterinnen.

PLANT-BASED -
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88 % der Frauen, aber nur die Halfte der Manner
in Osterreich haben Interesse am Thema Frauen-
gesundheit. lhr Wissensstand zu Schwanger-
schaft, Pubertdt oder Verhitungsmethoden ist
deutlich geringer als jener von Frauen, das zeigt
die reprasentative Studie.

Neben Wissensliicken werden darin auch Tabus
aufgedeckt: Inkontinenz liegt hier auf Platz
eins, dicht gefolgt von Sexualitat bzw. Intimitat
— rund ein Funftel der Bevdlkerung adressiert
diese Themen ungern. Die 2025 gestartete
BIPA-Kampagne ,Ehrlich gesagt® setzt genau
dort an und fdrdert eine aktive und offene
Kommunikation. Auf den BIPA-Kanédlen wird
zudem verstarkt zu Themen wie Mental Load,
Selbstbewusstsein  und Empowerment sowie
mentale Gesundheit aufgeklart.

Kauffrauen bei ADEG

Das ADEG Kaufleute-Modell setzt gezielt auf
die Férderung von Gleichstellung und unter-
nehmerischer Vielfalt: Von den insgesamt 339
selbststandig gefiihrten Mérkten stehen 113
unter weiblicher Fihrung. Kauffrauen machen
damit ein Drittel der ADEG Kaufleute aus.
Dieser Trend setzt sich auch bei den Neu- und
Umbaueréffnungen im Jahr 2025 fort: 6 der 18
neu er6ffneten oder modernisierten Standorte

werdenvon Kauffrauen geflihrt. Mitihren Méarkten
undihremtaglichen Engagement leisten sie einen
wesentlichen Beitrag zur Nahversorgung, Erhalt
von Arbeitsplatzen und regionalen Entwicklung.

f.erpetat

Unser Frauen*netzwerk , f.ernetzt” ermdéglicht die gezielte
Vernetzung und Férderung von Mitarbeiterinnen.

REWE GROUP.~ »
di.fferent 7
to gether

DITO steht fiir , different together”. Unser LGTBQI+ Netzwerk
wurde 2013 innerhalb der REWE Group gegriindet und setzt
sich fur ein wertschatzendes Umfeld flir Mitarbeiter:innen
unterschiedlicher sexueller Identitaten ein.

IN.klusion

Unser internes Netzwerk ,,IN.klusion® wurde flir
Menschen mit Behinderungen, Neurodivergenzen und
Unterstltzer:innen ins Leben gerufen.


https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt
https://www.adeg.at/karriere/kaufmann-kauffrau-werden
https://www.adeg.at/karriere/kaufmann-kauffrau-werden/neugruenderin
https://www.adeg.at/karriere/kaufmann-kauffrau-werden/neugruenderin
https://www.adeg.at/karriere/kaufmann-kauffrau-werden/neugruenderin
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EIN DRITTEL UNSERER ADEG MARKTE WIRD VON SELBSTSTANDIGEN
KAUFFRAUEN GEFUHRT.

1/3

DER ADEG KAUFLEUTE
IST WEIBLICH

Kostenlose Periodenprodukte fiir
BIPA-Mitarbeiter:innen
Seit April 2025 stellt BIPA allen Mitarbeiter:innen

dsterreichweit  Gutscheine  flir kostenlose
Periodenprodukte der Marke Bl COMFORT zur
Verfigung. Diese decken den gesamten jahr-
lichen Bedarf ab. Damit méchte BIPA auch mehr
Raum fir das Thema Menstruation am Arbeits-
platz schaffen. Im Rahmen der Initiative ,,Ehrlich
gesagt” setzt BIPA zudem gezielt MaBBnahmen

zur Enttabuisierung von frauenspezifischen
Gesundheitsthemen um und starkt mit regel-
maBigen Veranstaltungen fir Mitarbeiter:innen
sowie Kund:innen das Bewusstsein fir
gesellschaftliche Gleichstellung.

Engagement fiir Lehrlinge

2025 waren 2.300 Lehrlinge bei der REWE
Group in Osterreich in Ausbildung. Mit der
SkillsFactory25 wurde auch 2025 ein Event
zur Forderung persodnlicher und sozialer
Kompetenzen veranstaltet. Im Rahmen der
zweitagigen Veranstaltung im Sommer nahmen
590 Lehrlinge aus allen Bundesléndern und
Handelsfirmen in Schladming an einem viel-
seitigen Programm mit insgesamt 30 Workshops
zu unterschiedlichen Themenbereichen teil: So
setzten sich die Lehrlinge mit zentralen Erfolgs-
faktoren flr eine gute Zusammenarbeit im Team
auseinander und reflektierten ihr eigene Rolle

PLANT-BASED -
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BILLA BESCHAFTIGT UBER 900 MITARBEITER:INNEN MIT
BEHINDERUNGEN IN OSTERREICH.

und Umgangsformen. In weiteren Workshops
sprachen sie Gber Mobbing sowie liber Themen
wie Zivilcourage, Rassismus und Homophobie.
Sie konnten sich ihren eigenen Starken, Bedirf-
nissen und ihrer beruflichen Zukunft widmen
oder tber Naturschutz diskutieren.

Griindung Netzwerk IN.klusion

Bei der REWE Group in Osterreich waren
im Jahr 2025 1.090 Mitarbeiter:innen mit
Behinderungen beschéftigt. 2025 wurde das
interne Netzwerk ,,IN.klusion® fiir Menschen
mit Behinderungen, Neurodivergenzen und
Unterstlitzer:innen ins Leben gerufen. Ziel des
Netzwerks ist es, einen sicheren Raum fur Mit-
arbeitende mit Behinderungen zu schaffen,
Austausch und Aufklarung zu ermdéglichen und
Berlihrungsangste abzubauen. Die Auftaktver-
anstaltung fand im Dezember 2025 statt und bot
Impulse flir Fihrungskrafte der REWE Group in

SKILLSFACTORY25: LEHRLINGE NAHMEN AUS GANZ OSTERREICH GEMEINSAM MIT TOP-
FUHRUNGSKRAFTEN AN WORKSHOPS ZUR PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG TEIL.

Osterreich, unter anderem durch eine Keynote
zum Thema ,,Inclusive Leadership®. Wichtig ist,
Inklusion nicht als individuelle Férderung zu
verstehen, sondern als systematische Aufgabe
der Organisation. Ein inklusiver Flihrungsstil ist
dabei ein zentraler Hebel sozialer Nachhaltig-
keit und schafft Sicherheit, Zugehdérigkeit und
Innovation.

Inklusion bei BILLA
Mehr als 900 Mitarbeiter:innen mit

Das Inklusionsengagement der REWE Group
in Osterreich wurde im Jahr 2025 mit ver-
schiedenen Preisen gewdirdigt: So verlieh das
Land Oberdsterreich den Inklusionspreis des

Landes ,Fliegender Fisch” fir die Inklusions-

wochen bei BILLA und PENNY. BILLA erhielt

zudem im Rahmen des HR Awards 2025 fiir die
BILLA Inklusionswochen Silber in der Kategorie
,Diversity & Sustainability” sowie Gold bei dem

Employer Branding Award 2025 fiir das Projekt

Behinderungen waren im Jahr 2024 bei BILLA

tatig. Damit erreicht der Lebensmitteleinzel-
handler die Beschéftigungsquote von 4 % fir
das Jahr 2024 und 2025. Auch 2025 konnten

Menschen mit Behinderung im Rahmen der
Inklusionswoche in die Arbeit bei BILLA hinein-
schnuppern und die verschiedenen Abteilungen
kennenlernen. Entsprechende Angebote gab es
in mehreren Bundeslandern.

,Hashtag#VerstecktePotenziale*.

900

MEHR ALS 900 MITARBEITER:INNEN
MIT BEHINDERUNGEN WAREN 2024
UND 2025 BEI BILLA BESCHAFTIGT
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https://www.bipa.at/cp/team-bipa
https://www.bipa.at/cp/team-bipa
https://www.bipa.at/cp/team-bipa
https://www.bipa.at/cp/team-bipa
https://presse.rewe-group.at/news-skillsfactory25-lehrlinge-der-rewe-group-staerken-ihre-sozialkompetenzen?id=220548&menueid=20510&l=deutsch
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuer-uns-alle/inklusion
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuer-uns-alle/inklusion
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/12/meilenstein-fuer-inklusion-billa-beschaeftigt-ueber-900-mitarbeiterinnen-mit-behinderungen-in-oesterreich
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/12/meilenstein-fuer-inklusion-billa-beschaeftigt-ueber-900-mitarbeiterinnen-mit-behinderungen-in-oesterreich
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/556088.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/556088.htm
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/556088.htm
https://karriere.billa.at/news/silber-fuer-billa-inklusionswochen
https://karriere.billa.at/news/silber-fuer-billa-inklusionswochen
https://karriere.billa.at/news/employer-branding-award-2025
https://karriere.billa.at/news/employer-branding-award-2025
https://karriere.billa.at/news/employer-branding-award-2025
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MITARBEITER:INNEN
T R N N s e I

REWE Group Osterreich Mitarbeitende! Gesamtanzahl Mitarbeiter:innen je Berichtsjahr. 45.657 45.249 45.169 Mlt;r:ee:lter:
REWE Group Osterreich Lehrlinge?! Anzahl Lehrlinge je Berichtsjahr. 2.300 2.550 2.300 Lehrlinge
REWE Group Osterreich Menschen mit Behinderungen? Behindertenquote: Anteil Menschen mit Behinderung unter den Mitarbeiter:innen in Voll- 21 24 24 o

zeitaquivalente je Berichtsjahr.

Menschen mit

REWE Group Osterreich Menschen mit Behinderungen Anzahl Menschen mit Behinderungen unter den Mitarbeiter:innen je Berichtsjahr. 949 1.094 1.090 Behinderun-
gen
REWE Group Osterreich Frauenanteil Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft in der REWE Group in Osterreich je Berichtsjahr. /1,5 /70,1 69,5 %
REWE Group Osterreich Frauenanteil® Frauenanteil auf Vorstandsebene (LE1) je Berichtsjahr. - 0 0 %
REWE Group Osterreich Frauenanteil® Frauenanteil Vorstandsdirektion & Geschaftsfihrung (LE2 - Vertrieb & Zentrale). - 8,0 9,7 %
REWE Group Osterreich Frauenanteil® Frauenanteil auf der Ebene Bereichsleitung (LE3 - Vertrieb & Zentrale) je Berichtsjahr. - 29,2 30,3 %
REWE Group Osterreich Frauenanteil® Frauenanteil auf der Ebene Gruppenleitung (LE4 - Vertrieb & Zentrale) je Berichtsjahr. - 39,4 39,4 %
REWE Group Osterreich Frauenanteil® Frauenanteil auf der Ebene Teamleitung (LES - Vertrieb & Zentrale) je Berichtsjahr. - 27,8 27,3 %

1 Umfasste Teilorganisationen: Handelsfirmen, Touristik, Verwaltung, Logistik, Verwaltung, etc. in Osterreich
2 exkl. ADEG Kaufleute
3 Aufgrund der Einfihrung des Leitungsebenenkonzeptes und der Harmonisierung von Flihrungspositionen im Zuge des Projektes REWE Jobwelt im Jahr 2024, werden nur die Zahlen ab dem Jahr 2024 dargestellt. 11



Wir reden nicht nur
tuber das Klima.
Wir handeln:

,Bel unseren Markten bie-
ten wir unseren Kund:in-
nen bereits mehr als 600
Ladepunkte und arbeiten
an der Elektrifizierung
unseres Fuhrparks.*

Markus Mokosch
Betriebsleiter REWE Fuhrpark
Wiener Neudorf
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KLIMASCHUTZ

Mit Partnerschaften und gezielten Initiativen tragt die
REWE Group aktiv zum Klimaschutz bel und setzt sich fur
das Ziel der Netto-Null-Emissionen bis 2050 ein.

Die REWE Group in Osterreich bekennt sich
klar zu wissenschaftsbasierten Klimazielen und
orientiert sich dabei am Ziel des Pariser Klima-
abkommens: der Begrenzung der Erderwarmung
auf 1,5 Grad. Das Ziel ist es, bis 2050 Netto-Null-
Emissionen zu erreichen.

Die REWE Group ist im Méarz 2024 zur Science
Based Target Initiative (SBTi) beigetreten,
2025 erfolgte die Einreichung zur Validierung.
Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der
Reduktion von Emissionen — insbesondere ent-
lang der Lieferkette (Scope 3! ), wo der Uber-
wiegende Teil der Treibhausgasemissionen

anfallt.
(@)
O

WENIGER THG-EMISSIONEN IN
SCOPE 1, 2 UND 3 ERZIELTE DIE
REWE GROUP IN OSTERREICH IM

VERGLEICH ZUM VORJAHR (2024)

OO WNH

Im Vergleich zum Vorjahr (2024) konnte die
REWE Group in Osterreich ihre THG Emissionen
im Bereich Scope 12 und 23 insgesamt um 6 %
reduzieren.

Zu wichtigen Partnerschaften zéhlen jene mit
dem Climate Lab und dem klimaaktiv Pakt 2030.
Ersteres bietet BILLA eine Plattform mit Unter-
nehmen, die gemeinsam voneinander lernen
und Innovationsprojekte auf unterschiedlichen
Ebenen entwickeln und vorantreiben. Letzteres
ist Osterreichs Klimapakt fiir GroBbetriebe, der
gemeinsam mit dem Bundesministerium flr
Klima- und Umweltschutz ins Leben gerufen
wurde — mit der REWE Group in Osterreich als
Grindungsmitglied. Durch die Teilnahme am
klimaaktiv Pakt setzen sich engagierte Unter-
nehmen das ehrgeizige Ziel, ihre Treibhaus-
gase (Fokus liegt hier auf direkten betrieblichen
Emissionen in AT) bis 2030 im Vergleich zu 2005
um mindestens 50 % zu reduzieren (REWE sogar
-60 %).

PLANT-BASED -
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22,2%

DER MARKTE NUTZEN CO, ALS
KUHLMITTEL IN 2025

CO, als Kiihimittel im Einsatz bei BILLA und
PENNY Neubauten

Als Kaltemittel mit dem geringsten Treibhaus-
gaspotenzial wird in allen Neubauten von BILLA
inkl. BILLA Kaufleute Markte und PENNY CO,
als Kiithmittel* verwendet . 2025 nutzten bereits
rund 23 % der Markte CO, als Kaltemittel. Damit
mochte die REWE Group in Osterreich den
Scope-1-Treibhausgasemissionen — zu denen
entweichendes Kaltemittel als treibender Faktor
zahlt — entgegenwirken.

Photovoltaikanlagen und 100 % erneuerbarer
Strom

Seit mehr als 15 Jahren setzt die REWE Group
in Osterreich MaBnahmen, um den Energiever-
brauch kontinuierlich zu senken. Weiters kommt
seit 2008 die elektrische Energie flr die Markte,
Zentralen und Lager zu 100 % aus erneuer-

Scope 3 = Indirekte Emissionen (nicht im Eigentum) wie der Einkauf von Rohstoffen, Dienstreisen, Transportdienstleistungen sowie die Nutzung und Entsorgung verkaufter Produkte.
Scope 1 = Direkte Emissionen wie jene aus Energietrdgern an den Standorten des Unternehmens und eigene Fuhrparks.
Scope 2 = Indirekte Emissionen (im Eigentum und nicht im Eigentum) wie indirekte Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie, darunter Strom, Wasserdampf, Fernwarme oder -kalte.
In Ausnahmeféllen kann aufgrund von Sicherheitsvorschriften ein anderes Kiihimittel zum Einsatz kommen.

Bei einzelnen Marke in z.B. Bahnhoéfen haben wir keinen Einfluss auf Stromversorgung (<1 % des Stromverbrauchs).
Berechnungsgrundlage: Jahrlicher Stromverbrauch von 3.100 kWh pro 2-Personen-Haushalt.

baren Quellen wie Wasserkraft, Sonnenenergie,

Windenergie oder Biomasse® . Zusatzlich wird
verstarkt auf den Ausbau von Photovoltaikan-
lagen gesetzt. Bis Ende 2025 wurden 420
Photovoltaikanlagen auf den Markten und
Zentralstandorten installiert. Das entspricht
einer Leistung von 44 MWp — also dem jahr-
lichen Strombedarfvon rund 14.000 Haushalten
in Osterreich.®

44 mwp

PHOTOVOLTAIKLEISTUNG DECKT
DEN STROMBEDARF VON RUND 14.000
HAUSHALTEN JAHRLICH

Photovoltaikanlage auf dem Dach des BILLA Marktes in
der Pilotengasse.
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https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://climatelab.at/
https://www.klimaaktiv.at/unternehmen
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/klima-und-umweltschutz
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E-Mobilitat

E-Mobilitét ist ein weiterer wichtiger Bereich.
2025 standen 613 Ladepunkte bei den Markten
fir die Kund:innen bereit. Der Anteil der Dienst-
wagen mit E-Antrieb der Mitarbeiter:innen in
den Lagern und Zentralen betrug mit Jahres-
ende rund 27 %.

4 E-LKWs im Einsatz

Nach der erfolgreichen Erprobung von E-LKWs
in den vergangenen Jahren, waren Ende 2025
4 E-LKWs flir die Belieferung von Markten im
Einsatz. 2026 sollen 5 weitere E-LKWs hinzu-
kommen.

BIPA

2025 WAREN BEI DER REWE GROUP IN OSTERREICH 4 E-LKWS IM EINSATZ.

Greenpass Zertifizierung

Seit vielen Jahren werden die Standorte nach
verschiedenen Standards flir Energieeffizienz
und Klimawandelanpassung zertifiziert. Eine
von ihnen ist die Greenpass Zertifizierung, die
entsprechende MaBBnahmen wie Begriinung und
Bodenversiegelungsreduktion fiir Klimaresilienz
voraussetzt. 2025 waren bereits 50 BILLA und
BILLA PLUS mit Greenpass zertifiziert sowie
eine im Oktober 2025 erdffnete PENNY Filiale in

Weiden am See.

Interner CO,-Preis

Als weitere MaBnahme wurde ein interner CO,-
Preis als Pilotprojekt initiiert. Dieser wurde als
Schattenpreis flr ausgewahlte Investitionen im
Bereich Scope 1 und 2 bei BILLA angewendet.
Der interne CO,-Preis hilft beim Antizipieren von
externen CO,-Kosten (Kostenrisiko) und bei der
kosteneffizienten Steuerung der Klimaziele.

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

PENNY EROFFNETE 2025 EINE GREENPASS ZERTIFIZIERTE FILIALE

IN WEIDEN AM SEE.

Mitarbeiter:innen-Sensibilisierung

BILLA hat 2025 ein Mitarbeiter:innenprogramm
far Klima- und Naturschutz gestartet. Dieses
Programm beinhaltet u. a. regelmaBige Pod-
casts, einen Fact der Woche oder Schulungs-
programme und dient zur Wissensvermittlung
und Weiterbildung.

Torffreie Erde

Fur den Schutz von Moorlandschaften hat BILLA
2025 das gesamte Erdensortiment umgestellt
und bietet ausschlieBlich torffreie Produkte in
den Markten an.

Die BILLA Markte setzen auf
unterschiedlichste Begriinungs-
MaBnahmen.

DIE BILLA STIFTUNG BLUHENDES OSTERREICH UNTERSTUTZT NATURSCHUTZ SOWIE
KLIMA- UND NATURBILDUNG MIT IHREN PROJEKTEN.
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https://www.greenpass.io/
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Bis 2030 wollen wir unseren Stromverbrauch je Quadratmeter Verkaufsflache (in kWh/m?)

REWE Group Osterreich  Ziel zur Energieeffizienz in Osterreich gegeniiber 2019 um 10 % senken. Ziel wurde bereits erreicht. -10,7 12,1 15,0 %
REWE Group Osterreich  Ziel zum fossilen Warmeverbrauch B|s°2030 WO||eI:I wir unseren f.ossnen. Warmeverbrauch in Osterreich gegeniiber 2019 um 10,9 16,9 21,2 o

20 % senken. Ziel wurde bereits erreicht.
REWE Group Osterreich  Treibhausgasbilanz? Summe Treibhausgasemmisionen Scope 1 und Scope 2 (market based) je Berichtsjahr. 100.265? 97.8992 92.336 tCOZ-Aqu.
REWE Group Osterreich Photovoltaikanlagen? Kumulative Anzahl aller installierten Photovoltaikanlagen in Filialen und Zentralstandorte. 291 346 420 Anlagen
REWE Group Osterreich Photovoltaikanlagen? Anlageleistung aller installierten Photovoltaikanlagen in Filialen und Zentralstandorte. 27.324 33.328 44,269 kWp
REWE Group Osterreich E-Mobilitat Mitarbeitende Anteil der E-Autos am Gesamtbestand der Dienstwagen im Fuhrpark. - - 27,0 %
REWE Group Osterreich E-Ladepunkte Kumulative Anzahl _der Ladepunkte an Markten flr Kund:innen (gréBteils 573 490 613 Ladepunkte

DC-Schnellladestationen).

s : e ) Absolute

BILLA Greenpass Zertifizierung Kumulative Anzahl der Greenpass-zertifizierten Markte. 23 42 50 Anzahl
REWE Group Osterreich Kaltemittel Anteil Mérkte bei BILLA (inkl. Kaufleute) und PENNY, in denen die gesamte vorhandene 125 18,3 225 o

Kalteanlage mit CO, als Kaltemittel betrieben wird.*

Umfasste Emissionen: Alle Emissionen in Osterreich der Handelsfirmen, Touristik, Verwaltung, Logistik, Verwaltung, etc. Korrektur im Jahr 2024: BILLA- und ADEG-Kaufleute wurden zur Scope 3 Kategorie 14 (Franchise) verschoben.
Die Daten wurden nachtraglich korrigiert.
Summe der durch EHA und REWE Group betriebenen PV-Anlagen.

exkl. steckerfertige Kiihimdbel
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Wir reden
nicht nur tber
Lebensmittel-

rettung.
Wir handeln:

,Gemeinsam mit unse-
ren Kund:innen sorgen wir
dafir, dass Lebensmittel
nicht verschwendet wer-
den — unter anderem mit
unserem beliebten Retter-
sackerl.”

Arbenita Nue
Mitarbeiterin PENNY

MITARBEITER:INNEN - KLIMASCHUTZ -

LEBENSMITTELRETTUNG

LEBENSMITTELRETTUNG -

BIO&REGIONALITAT - TIERWOHL -

PLANT-BASED -

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

Bei der REWE Group in Osterreich wird Lebensmittelrettung
grof3geschrieben — das unterstreicht eine Vielzahl an neuen
sowie bewahrten Initiativen, die 2025 umgesetzt wurden.

Im Jahr 2025 hat die REWE Group in Osterreich
mehr als 25 Millionen Mahlzeiten-Aquivalente!
aus seinen BILLA, BILLA PLUS (lGber 23 Mio.)
und PENNY Markten (lGber 2 Mio.) an soziale
Organisationen weitergegeben. Gelungenist dies
durch ein dichtes Netz an regional verankerten
Partnerbetrieben und Organisationen, an die
Lebensmittel und Guter des taglichen Bedarfs
gespendetwerden. Fastalle Standortevon BILLA,
BILLA PLUS, PENNY und BIPA arbeiteten 2025
mit entsprechenden Kooperationspartner:innen
(darunter Team Osterreich Tafel des Oster-

reichischen Roten Kreuzes, Caritas, Sozial-
markte von SOMA & Partner) zusammen.

Auch etwa ein Drittel der ADEG Kaufleute
spendet Lebensmittel, die einwandfrei sind,
aber nicht mehr verkauft werden kénnen. Viele
der ADEG Kaufleute verarbeiten Lebensmittel zu
Produkten wie Aufstrichen oder Knddel weiter,
bieten ADEG Rettersackerl an oder versorgen
Landwirtschaftsbetriebe in der Umgebung.
Dariiber hinaus bindet die REWE Group in Oster-
reich auch ihre Kund:innen laufend in Initiativen
zur Rettung von Lebensmitteln ein. Ein Beispiel
sind , Lebensmittel sind wertvoll“-Sticker, die
kurz vor Erreichen des Mindesthaltbarkeits-
datums auf Produkte geklebt werden.

235./30.500

MAHLZEITEN-AQUIVALENTE AUS 2025
GESPENDETEN LEBENSMITTELN

Pilotprojekt zur Rettung von Frischfleisch

Von April bis Ende Dezember 2025 hat BILLA
erstmals ein umfassendes Pilotprojekt gestartet,
um Frischfleisch an karitative Organisationen
zu spenden. Daran teilgenommen haben aus-
gewahlte BILLA und BILLA PLUS Markte.
Das Spenden von frischem Fleisch ist aus
Haltbarkeits- und Haftungsgriinden eine
besondere Herausforderung — insbesondere im
Hinblick auf das Einhalten der lickenlosen Kiihl-
kette. Das Projekt wurde gemeinsam mit der
Tafel Osterreich und der Lebensmittelbehdrde
erarbeitet und gestartet. Insgesamt konnte
1 Tonne Frischfleisch an die Tafel Osterreich
gespendet werden.

Nach dem Bekenntnis zu 100 Prozent Fleisch
aus Osterreich (bernimmt BILLA damit in
diesem sensiblen Bereich eine klare Vor-
reiterrolle im Osterreichischen Lebensmittel-
einzelhandel. Erfolgreich weiterverfolgt
wurde 2025 auch das Projekt, im Rahmen

dessen Brot und Backwaren, die weder ver-
kauft noch gespendet werden konnten, zu hoch-
wertigem Tierfutter verarbeitet werden. Dadurch
konnten allein letztes Jahr 2.736 Ton-nen Brot
und Geback weiterverwendet werden.

1 Tonne

FRISCHFLEISCH BEI PILOTPROJEKT
GESPENDET

BILLA Kaufleute geben Lebensmitteln

eine zweite Chance

Im BILLA Markt von Kauffrau Sandra Art in
Forchtenstein und im BILLA Markt von Kauf-

frau Bernadette Reindl am Attersee werden
aus nicht verkauftem, aber qualitativ einwand-
freiem WeiBlgeback Semmelbrésel hergestellt.
Kaufmann Kurt Akalin in Winzendorf setzt eine
Trockennebelanlage ein, um Obst und Gemduse
zu befeuchten und langer frisch zu halten. Der
BILLA Markt in Zurndorf von Kaufmann Hans-
Peter Halasz kooperiert mit Lieferant:innen, um
Fruchtaufstriche aus lGberschiissigen Bananen,
Orangen und Trauben herzustellen.

Ja! Natiirlich verwertet wertvolle Bio-Rohstoffe
Basierend auf der Idee ,alles nutzen, nichts ver-
schwenden® hat Ja! Natirlich 2025 Suppen-
fonds in die heimischen Regale gebracht. Sie
werden aus hochwertigen Zutaten hergestellt,

1 Die Anzahl der Mahlzeiten wird anhand des Gewichts der tiberschiissigen, weitergegebenen Lebensmittel an Sozialorganisationen berechnet. Das Gewicht dividiert durch 0,42 (0,42 kg entsprechen ca. 1 Mahlzeit) ergibt die Anzahl der Mahlzeiten-Aquivalente. 15


https://www.roteskreuz.at/ich-brauche-hilfe/team-oesterreich-tafel
https://www.roteskreuz.at/ich-brauche-hilfe/team-oesterreich-tafel
https://www.caritas.at/
https://somaoesterreich.at/
https://tafel-oesterreich.at/
https://presse.rewe-group.at/news-aus-gutem-grund-die-neuen-ja-natuerlich-suppenfonds?id=226437&menueid=20510&l=deutsch
https://presse.rewe-group.at/news-aus-gutem-grund-die-neuen-ja-natuerlich-suppenfonds?id=226437&menueid=20510&l=deutsch
https://www.janatuerlich.at/produkte/kategorie/suppenfonds-bio-speisekammer
https://www.janatuerlich.at/produkte/kategorie/suppenfonds-bio-speisekammer
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JA! NATURLICH NUTZT UNGENUTZTE, HOCHWERTIGE RESSOURCEN,
UM DARAUS GESCHMACKVOLLE SUPPENFONDS HERZUSTELLEN.

die bei der Zubereitung anderer Ja! Natir-
lich Produkte entstehen und sind in den 4
Sorten Gemiuse, Fisch, Huhn und Rind erhalt-
lich. Suppengemiise, Weiderind-Knochen,
Wiesenhendl-Karkassen oder Fischkarkassen
von heimischen Salmoniden werden so zu
geschmackvollen Fonds weiterverarbeitet und
zeigen, wie Resteverwertung und Genuss Hand
in Hand gehen.

Wunderlinge

Mit der Eigenmarke ,Wunderlinge“retten BILLA,
PENNY und ADEG Obst und Gemuise mit kleinen
Schénheitsfehlern — egal, ob zu klein, groB oder
krumm. Das Angebot variiert abhangig von der
Saison. 2025 wurden bei BILLA und PENNY
rund 5.335 Tonnen Obst und Gemdise unter der
Eigenmarke Wunderlinge verkauft und damit
mehr als im Vorjahr (2024: 4.603 Tonnen).

Rettersackerl in den Filialen

Mit den sogenannten Rettersackerl setzen
PENNY, ADEG und BILLA ein wichtiges Zeichen
fir Ressourcenschonung. In den Sackerln
befindet sich frisches Obst und Gemise, das
lediglich kleine optische Makel aufweist bzw.
keine Originalverpackung mehr hat. So erhalten
Kund:innen 3 bis 3,5 Kilogramm einwandfreies
Obst und Gemiise, das — je nach Uberbestidnden
oder Verpackungsschaden — téaglich in den
Markten frisch zusammengestellt wird. Ziel ist es,
moglichst viele noch haltbare und hochwertige
Lebensmittel zu retten. 2025 wurden bei BILLA,
BILLA PLUS, PENNY, ADEG und BIPA (inkl. Too
Good To Go Sackerl) mehr als 1,5 Mio. Sackerl
verkauft. Zuséatzlich bietet BILLA auch Geback-
Rettersackerl, von denen 2025 rund 273.800
verkauft wurden.

MIT PARTNER:INNEN, WIE DER ,TEAM OSTERREICH TAFEL“ ODER ,,DIE TAFEL
OSTERREICH*, RETTEN BILLA, BIPA UND PENNY WERTVOLLE LEBENSMITTEL.

,» 100 Good To Go* bei BIPA und ADEG

Im September 2023 ging BIPA als europaweit
erster Drogeriefachhandler mit , Too Good To
Go* eine Kooperation zur Rettung von Lebens-
mitteln ein. Die Kooperation besteht mit nahezu
allen BIPA Filialen und wurde 2025 erweitert.
So kénnen seither auch Uberraschungssackerl
mit Leckereien fir Hunde und Katzen Uber die
,100 Good To Go“-App reserviert und in der
jeweiligen Filiale abgeholt werden. 2025 wurden
rund 24.000 Sackerl abgeholt. Zudem sind die
klassischen ,,Too Good To Go“-Sackerl| auch in
ausgewahlten ADEG Markten tber die App zur
Abholung verfligbar. In einem herausfordernden
Umfeld mit zuletzt gestiegenen Abfallmengen
testet die REWE Group in Osterreich in ersten
Markten zusatzliche MaBnahmen zur Ver-
meidung von Lebensmittelabfallen.

Laut einer Studie im Auftrag von WWF Osterreich
aus dem Jahr 2020 entsorgen private, Oster-
reichische Haushalte ca. 521.000 Tonnen pro
Jahr — damit fallt knapp die Halfte Food Waste
in diesen Bereich. Sinnvolle GegenmalBnahmen
kébnnen zum Beispiel sein:
e Wochenplan erstellen und 3 bis 5 Haupt-
mahlzeiten fir die Woche im Voraus planen.
e Einkaufsliste schreiben: Zutaten fir geplante
Mahlzeiten, Jause und Snacks erganzen
(nach Vorratskammer-Check).
e Mahlzeiten mit schnell verderblichen
Lebensmitteln zuerst verkochen.
e Einen Tag fir die , Restlkiiche* reservieren:
BILLA Rezepte u.v.m. gibt es hier.

BILLA UND PENNY GEBEN SEIT 2013 GEMEINSAM MIT KUND:INNEN OBST UND
GEMUSE MIT KLEINEN SCHONHEITSFEHLERN EINE ZWEITE CHANCE.

Gerettete Menge
in Tonnen

6.000

5.000

4.000

2024 2025

Gerettetes Obst und Gemuse durch die
Eigenmarke Wunderlinge bei
BILLA und PENNY
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https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/die-wunderlinge
https://www.penny.at/unser-penny/nachhaltigkeit/alle-initiativen/penny-retter-sackerl
https://www.adeg.at/unternehmen/presse-medien/presseaussendungen/details/adeg-kaufleute-retten-lebensmittel-mit-sozialem-und-tierischem-mehrwert
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuers-klima/waste-warrior
https://www.bipa.at/cp/toogoodtogo
https://www.bipa.at/cp/toogoodtogo
https://www.adeg.at/services/services-im-markt/teilnehmende-maerkte-to-good-to-go
https://www.wwf.at/wp-content/cms_documents/studie_lebensmittelabfaelle-in-oesterreichischen-haushalten---status-quo.pdf
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/saisonale-inspiration/wertvolle-lebensmittel
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LEBENSMITTELRETTUNG

Organisation Thema Beschreibung Status 2023

BILLA setzte sich 2024 zum Ziel 40 % weniger Lebensmittelabfélle bis 2030 im Vergleich

: : 991 _241 N2 %
BILLA Ziel zur Lebensmittelrettung 2um Basisjahr 2019 zu erreichen. 22 34 23 %
Lebensmittelabfalle von BILLA: Alle Lebensmittel, die weder gerettet, gespendet oder
BILLA Lebensmittelabfalle3 fur den tierischen Verzehr weiterverarbeitet wurden. Inkl. BILLA Kaufleute (40 Mérkte in 23.094 19.463 22.665 Tonnen
2025).
PENNY Lebensmittelabfille® \I,_Veuticejzzmlttelabfalle von PENNY: Alle Lebensmittel, die weder gerettet noch gespendet ) 4,582 4.745 Tonnen
-- . . Gerettetes Obst und Gemiise durch die Eigenmarke ,Wunderlinge*“ bei REWE Group Oster-
5
REWE Group Osterreich ~ Wunderlinge reich (Summe aus BILLA und PENNY). 4.905 4.603 5.335 Tonnen
BILLA Lebensmittelspenden® Absolute Menge der gespendeten Lebensmittel an Sozialorganisationen je Berichtsjahr bei 5 069 7413 9 662 Tonnen

BILLA. Inkl. BILLA Kaufleute (40 Markte im Jahr 2025).

: Gesamte Menge der durch Lebensmittelspenden an karitative Sozialorganisationen
PENNY Lebensmittelspenden geretteten Lebensmittel je Berichtsjahr bei PENNY. 1.042 1.166 Tonnen

1 Prozentsatze wurden geringfligig angepasst aufgrund einer alternativen Nachberechnung im vergangenen Jahr.

2 ImJahr 2025 kam es zu einem Anstieg von Lebensmittelabféllen trotz bestehender und neuer LebensmittelrettungsmaBnahmen. Ursachen dafiir sind die Einflihrung des Einwegpfandsystems im Getrédnkebereich und fehlender 6ffentlicher Lésung, bei Getrankespenden den Pfandbetrag rlickerstattet zu bekommen; gleichzeitig méchten wir
Kund:innen optimale Frische und Warenverfligbarkeit im Vollsortiment bieten um Anspriichen und Erwartungen gerecht zu werden, was zusammen mit einem herausfordernden, wirtschaftlichen Jahr zu mehr Lebensmittelabféllen geflihrt hat. MaBnahmen, um noch mehr Lebensmittel im Getranke- und Frischebereich zu retten werden eva-
luiert und zuklinftig getestet.

3 Berechnungslogik nach 6ffentlichem BMLUK Reporting. Fiir die vorangegangenen Jahre der Meldepflicht (2022 bis Q4 2023) fehlen flr einen geringen %satz an Produkten die Gewichte in unseren Systemen; fehlende Gewichtsdaten wurden geschatzt / Mittelwerte aus Produktkategorien berechnet und inkludiert. Seit 2025 sind auch Lebens-
mittelabfélle der BILLA Kaufleute inkludiert.

4 Nach o6ffentlichem BMLUK Reporting aus den Abschreibungen.

5 Summe der bei BILLA und PENNY verkauften Mengen an Wunderlinge-Produkten.

6 Fur die vorangegangenen Jahre der Meldepflicht (2022 bis Q4 2023) fehlen fur einen geringen Prozentsatz an Produkten die Gewichte in unseren Systemen; fehlende Gewichtsdaten wurden geschatzt / Mittelwerte aus Produktkategorien berechnet und inkludiert.
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Lebensmittelrettung:

BILLA Rettersacker!! Anzahl der BILLA Obst und Gemuse; und Brot und Geback Rettersackerl. 82.0535 1.245.987 1.406.360 Sackerl
BILLA Lgbensmlttglrettung: | Weiterverarbeitung von Brot-. und Back.waren, die weder verkauft noch gespendet werden 402 1741 2 736 Tonnen
Tierfuttermittelverarbeitung konnten, zu hochwertigem Tierfuttermittel.
BIPA Lebensmlttelrettgng Ar)zahl der Uber die Koo!oeratlon mit ,,Too Good To Go* verkauften Sackerl 7 2473 24.105 93.868 Sackerl
,, 100 Good To Go mit geretteten Lebensmitteln.
Gesamte Menge an geretteten Lebensmitteln je Berichtsjahr bei BILLA. Inkl. der
: BILLA Kaufleute. MaBnahmen der Lebensmittelrettung: Spenden an Sozialorganisationen
4 ’
BILLA Lebensmittelrettung Spenden an Landwirt:innen, Rettersackerl (Obst und Gemtise, Geback), Wunderlinge, 14.266 19.437 21.642 Tonnen
Weiterverarbeitung von Produkten in den Markten (Salatbar), Tierfuttermittelverarbeitung.
PENNY Lebensmittelrettung: Anzahl verkaufter Rettersackerl (eingefiihrt im Mai 2023). 25448 128.531 97.876 Sackerl

Rettersackerl

Im Jahr 2025 wurden auch die BILLA Kaufleute erstmalig berlicksichtigt.

Die Initiative wurde 2023 ins Leben gerufen.

Die Kooperation begann im Jahr 2023.

Fiir die vorangegangenen Jahre der Meldepflicht (2022 bis Q4 2023) fehlen fir einen geringen %satz an Produkten die Gewichte in unseren Systemen; fehlende Gewichtsdaten wurden geschatzt/Mittelwerte aus Produktkategorien berechnet und inkludiert. Anteilige Spenden an Landwirt:innen werden anhand der Anzahl von Kooperationen
geschatzt. Seit 2025 sind auch gerettete Mengen der BILLA Kaufleute inkludiert.

AWN R
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Wir reden nicht
nur tber Bio.
Wir handeln:

,BILLA baut sein Bio-
Angebot weiter aus,

die Nachfrage ist
ungebrochen. Im Rind-
fleischsegment liegt der

Bio-Antelil beispielsweise
schon bei 29 %.“

Klaudia Atzmiiller
Bereichsleitung BILLA Eigenmarken und
Geschaftsflihrerin Ja! Nattirlich
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BIO UND REGIONALITAT

Mit ihrem Engagement flir Regionalitat und Bio sorgt die REWE
Group in Osterreich fiir Wertschépfung bei heimischen Betrieben
und starkt die biologische Landwirtschaft.

Regionalitdt und hohe Bio-Standards zahlen
seit Jahrzehnten zur DNA der REWE Group in
Osterreich. Als Lebensmittelhdndler sehen wir,
dass Herkunft und Produktionsbedingungen
von Lebensmitteln fir die Kund:innen immer
wichtigerwerden. Alleine bei BILLA, BILLAPLUS,
den BILLA Kaufleuten und im BILLA Online-
Shop ist der Nettoumsatz von Bio-Artikeln im
Vergleich von 2024 und 2025 mehr als dreimal
so stark gestiegen wie der konventionelle Netto-
umsatz. Trotz wirtschaftlich herausfordernder
Zeiten lag der Bio-Anteil 2025 bei BILLA und
BILLA PLUS bei 12 % und 12,7 % - in einzelnen
Produktkategorien sogar noch deutlich hdher:
Etwa bei Geback in Bedienung (58 %), Vollmilch
(31 %), Gemiise (29 %), Rindfleisch (29 %) oder
Eiern (26 %).

BILLA arbeitet mit 2.500 d&sterreichischen
Lieferant:innen zusammen, von denen rund
1.400 sogar regional und lokal liefern. Pro
Bundesland stellt der REWE GroBhandel den
ADEG Kaufleuten eine Auswahl von 200 bis
500 regionalen Produkten zur Verfligung?.
Das sind pro Bundesland zwischen 10 und 95
Lieferant:innen.

3 X

SO STARKES WACHSTUM VON BIO-
UMSATZ IM VERGLEICH ZUM
KONVENTIONELLEN BEREICH 3

Die Kaufleute bei BILLA und ADEG

leben Regionalitat

Die Kaufleute sind in ihren Regionen tief ver-
wurzelt und pflegen enge Kontakte zu lokalen
Betrieben. Im Jahr 2025 feierte die ,Arbeits-
gemeinschaft der Einkaufsgenossenschaften®
(kurz: ADEG) ihr 130-jahriges Bestehen und
tragt speziell in ldndlichen Gebieten mit ihren
Markten zur Sicherstellung der Nahversorgung
bei. Neben dem eigenen vielfaltigen regionalen
Sortiment bieten die Uber 180 ADEG Kaufleute
mit ihren mehr als 350 Markten dsterreichweit
eine Auswahl aus mehr als 1.800 Bio-Produkten
aus dem REWE GroBBhandel-Sortiment ihren
Kund:innen an.

130 Jahre

GELEBTE NAHVERSORGUNG MIT ADEG

PLANT-BASED -

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

Ja! Natiirlich bringt Innovationen aus
Osterreich ins Regal

Seit mehr als 30 Jahren steht Ja! Natdrlich fir
héchste Bio-Standards im d&sterreichischen
Lebensmitteleinzelhandel. Die Eigenmarke
geht in vielen Bereichen Uber die gesetzlichen
Bio-Vorgaben hinaus — darlber hinaus sind alle
Produkte zu 100 % palmélfrei. 2025 brachte
der Bio-Pionier den ersten heimischen Bio-
Kombucha auf Brennnesseltee-Basis in den
Handel. Das Bio-Erfrischungsgetrank enthalt
keine kinstlichen Zuséatze und wird zu 100 %
aus heimischen Bio-Zutaten in Osterreich her-
gestellt.

BILLA Bio

Seit 2021 erganzt die BILLA Eigenmarke BILLA
Biodas Bio-Sortiment und bietet seither trendige
Produkte flr eine bewusste Erndhrung im Alltag.
Die Produkte stehen fiir geprifte Bio-Qualitat zu

Q)

attraktiven Preisen und werden gemafB EU-Bio-
Verordnung ohne Gentechnik sowie ohne un-
notige Zusatzstoffe hergestellt. Fleischprodukte
stammen aus artgemaBer und kontrollierter Bio-
Tierhaltung. Zudem sind die Artikel zu 100 %
palmélfrei. 2025 hat BILLA das Friihstickssorti-
ment von BILLA Bio ausgebaut und Neuheiten
wie den glutenfreien Haferdrink oder Beluga-
linse-Balsamico Aufstrich aufgenommen.

Regionalitdt und biologische

Standards bei BIPA

BIPA bietet seinen Kund:innen im Drogerie-
bereich zahlreiche regionale und biologische
Produkte, die mit transparenten Hinweisen
auf den Verpackungen gekennzeichnet sind.
Alle Produkte, die Bio-zertifiziert sind oder
mindestens ein Gutezeichen tragen, welches
im Gltesiegel-Guide von Greenpeace als ver-
trauenswiirdig bewertet wurde, sind mit einem
grinen Preisetikett versehen. Insgesamt trifft
das im Jahr 2025 auf mehr als 1.700 Artikel
zu. BIPA achtet insbesondere bei Drogeriepro-
dukten seiner Eigenmarke bi good darauf, wo die
Artikel produziert werden. 80 % der Produkte,
die unter dieser Marke verkauft werden, werden
in Osterreich hergestellt.

1 Definition: Jeder Artikel aus Osterreich, von dem die wertbestimmenden Rohstoffe aus Osterreich stammen. Lokal/Lokalitit = Produktionsstandort innerhalb eines 30 km Radius; Regional/Regionalitat = Produktionsstandort im gleichen Bundesland;
2 Regional/Regionalitat = Produktionsstandort im gleichen Bundesland; Lokal=Lokale Sortimente kaufen die Kaufleute direkt bei den Produzent:innen ein.

3 BILLA, BILLA PLUS, BILLA Kaufleute und BILLA Online-Shop.
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https://www.rewe-group.com/de/presse-und-medien/newsroom/stories/130-jahre-adeg-mutige-gestalter-des-wandels-regional-verwurzelte-pioniere/
https://www.janatuerlich.at/
https://www.janatuerlich.at/wir-sind-bio/wofuer-wir-stehen/hoechste-standards/
https://presse.rewe-group.at/news-kombucha-kann-jetzt-auch-oesterreichisch-ja-natuerlich-bringt-den-ersten-heimischen-bio-kombucha-auf-brennnesseltee-basis-in-den-handel?id=216699&menueid=20510&l=deutsch
https://presse.rewe-group.at/news-kombucha-kann-jetzt-auch-oesterreichisch-ja-natuerlich-bringt-den-ersten-heimischen-bio-kombucha-auf-brennnesseltee-basis-in-den-handel?id=216699&menueid=20510&l=deutsch
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/billa-bio
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/billa-bio
https://greenpeace.at/ratgeber/guetezeichen-ergebnisse/
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BIO UND REGIONALITAT

IM JAHR 2025 FEIERTE ADEG IHR 130-JAHRIGES BESTEHEN.

PENNY sorgt im Diskont-Sektor fiir regionale
und biologische Produkte

Der Marken-Diskonter verzichtet bewusst auf
Flugobst — also exotisches Obst, das via Flug-
zeug importiert wird. Ziel dieser MaBnahme
ist es, die entlang des Transportweges ver-
ursachten Emissionen so niedrig wie méglich zu
halten. Unter der Eigenmarke ECHT BIO! gibt es
bei PENNY seit 2005 hochwertige Lebensmittel
in Bio-Qualitat. Verschiedenste Grundnahrungs-
mittel, Obst, GemUse und Molkereiprodukte, die
unter der Eigenmarke gefiihrt werden, stammen
von Produzent:innen aus Osterreich und der EU.
PENNY bietet auch mit tiber 450 , Ich bin Oster-
reich“-Eigenmarkenprodukten seit mehr als 10
Jahren eine groBBe Auswahlan 100 % heimischen
Qualitatsprodukten zu giinstigen Preisen.

PLANT-BASED -

BEI DEN BILLA REGIONALITATSMESSEN HABEN MEHR ALS 300

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

LIEFERANT:INNEN IHRE REGIONALE VIELFALT PRASENTIERT.

100 % Osterreich bei BILLA

BILLA setzt auf die Zusammenarbeit mit der
dsterreichischen  Landwirtschaft.  Produkt-
gruppen wie Frischeier, Trinkmilch, Frisch-
fleisch, Kése, Brot und Geback kommen zu 100
% aus Osterreich, ausgenommen sind bestimmte
internationale Spezialitdten wie der herkunfts-
geschitzte Parmesan. Die 2025 gestartete
BILLA Eigenmarke ,Omis Schmankerl”, die
Klassiker der traditionellen &sterreichischen
Kiiche anbietet, zeichnet sich dadurch aus, dass
das Fleisch zu 100 % aus Osterreich kommt —
bei einigen Produkten sogar in ,Fair zum Tier!“-
Qualitat. Zudem sind alle Produkte frei von
Geschmacksverstarkern. 2025 ist es gelungen,
die zu 100 % in Osterreich entwickelte und
angebaute Erdapfelsorte ,,Benjamin® unter der
Eigenmarke Da komm"‘ich her! auf den Markt zu
bringen. ,,Benjamin® wird von 5 Produzent:innen
inNiederdsterreichundim Burgenland angebaut.

Aufallen,,Dakomm®ich her“-Verpackungen wird
stets das Bundesland des Anbaus dargestellt —
auch mittels FAhnchen des Bundeslandes.

BILLA Regionalitatsmessen 2025

Bei den BILLA Regionalitadtsmessen in Ober-
dsterreich, Niederdsterreich, Wien, Salzburg,
der Steiermark und dem Burgenland haben
mehr als 300 Lieferant:innen ihre regionale Viel-
falt prasentiert. Im Mittelpunkt stand der persén-
liche Austausch zwischen Lieferant:innen,
Marktmanager:innen und Vertriebsverantwort-
lichen.

BILLA und BILLA PLUS im

Greenpeace Marktcheck

BILLA und BILLA PLUS konnten 2025 in den
von der Umweltorganisation Greenpeace Oster-
reich durchgefiihrten Marktchecks erneut tiber-
zeugen. Zum einen erreichte BILLA PLUS im

BIPA

80% DER Bl GOOD PRODUKTE WERDEN IN

OSTERREICH HERGESTELLT.

Marktcheck Schweinefleisch dank Bio-Angebot
und Fleisch aus besserer Tierhaltung den ersten
Platz. Samtliches Schweinefrischfleisch, das bei
BILLA und BILLA PLUS erhéltlich ist, stammt
zu 100 % aus Osterreich. Im Marktcheck Natur-
joghurt punktet BILLA mit dem angebotenen
Sortiment an tierischen und rein pflanzlichen
Joghurts und erzielte den ersten Platz.

Zu Bio und Regionalitat siehe auch Fokusthema
Tierwohl.

2025 brachte Ja! Naturlich den ersten heimischen
Bio-Kombucha in den Handel.

Wir reden nicht
nur uber
Regionalitat.
Wir handeln:

,unsere Kund:innen wollen
wissen, woher thre Lebens-
mittel kommen. Bei BILLA
finden sie Produkte von
insgesamt rund 1.400
lokalen & regionalen
Lieferant:innen”

Wolfgang Gartner
Leiter Regionaleinkauf BILLA



https://www.penny.at/sortiment/meine-marken/echt-bio
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/frischfleisch
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/frischfleisch
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/omis-schmankerl-von-billa
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/08/billa-entwickelte-neue-da-komm-ich-her-erdaepfelsorte-benjamin-benannt-nach-einem-engagierten-mitarbeiter-im-team
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/da-komm-ich-her
https://greenpeace.at/marktcheck/?term=&sortby=recent&startDate=&endDate=&types=&topic%5B%5D=&content%5B%5D=
https://greenpeace.at/marktcheck/?term=&sortby=recent&startDate=&endDate=&types=&topic%5B%5D=&content%5B%5D=
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BIO UND REGIONALITAT )
T ———— e L L

BILLA Bio-Anteil Bio-Anteil am Bruttoumsatz bei BILLA.? 1,3 1,7 2,0

BILLA PLUS Bio-Anteil! Bio-Anteil am Bruttoumsatzbei BILLA PLUS.? 12,0 12,3 12,7 %
BILLA Ja! Natiirlich Anzahl Ja Natiirlich Landwirt:innen fiir tierische und pflanzliche Produkte. : 3.751 3.741 Acvziftt‘i'ni”nd'
BILLA Ja! Natdrlich Anteil Ja! Natirlich am gesamten Nettoumsatz bei BILLA* je Berichtsjahr. 8,0 8,1 8,3 %
BILLA Da komm*ich her! Anteil ,,Da komm®ich her!* am gesamten Nettoumsatz bei BILLA* je Berichtsjahr. 2,6 2,5 2,5 %
BILLA BILLA Bio Anteil BILLA Bio am gesamten Nettoumsatz bei BILLA* je Berichtsjahr. 1,2 1,3 1,5 %
PENNY ECHT BIO! Anteil ECHT BIO! am gesamten Nettoumsatz bei PENNY je Berichtsjahr. 2,2 2,5 2,7 %
PENNY ECHT BIO! Anzahl ECHT BIO! Artikeln im Sortiment bei PENNY je Berichtsjahr. 90 101 117 Artikelanzahl
PENNY Ich bin Osterreich Anteil ,Ich bin Osterreich“ am gesamten Nettoumsatz bei PENNY je Berichtsjahr. 19,4 18,2 19,5 %
BIPA bi good Anzahl bi good Artikel im Sortiment bei BIPA je Berichtsjahr. 241 248 235 P':‘onjjlr(]’:e

1 Food, Getrédnke und Frische )
2 BeiZahlen 2024 und 2023: Aufgrund einer Anderung der Warengruppenstruktur beim Datenlieferanten NielsenlQ wurden die Zahlen riickwirkend angepasst, um die Vergleichbarkeit mit dem Jahr 2025 sicherzustellen.
*  Anteil am Nettoumsatz bei BILLA, BILLA PLUS, BILLA Kaufleute, BILLA Online-Shop. 21



Wir reden nicht
nur Uber Tierwohl.
Wir handeln:

,lierwohl ist keine Nische
mehr. 2025 haben wir beli
BILLA im Frischfleisch-
Segment einen Tierwohl-
Anteil von mehr als

50 % erreicht.”

Gerald Fischer

Gruppenleiter Agrar- und Rohstoff-
management, Qualitdtsmanagement
Frische, Ja! Nattrlich, Billa Bio,

Fair zum Tier, ECHT BIO!
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BILLA baut seine Vorreiterro
Die Tierwohlprogramme sinc

LEBENSMITTELRETTUNG -

BIO&REGIONALITAT - TIERWOHL -

konventionelle Nutztierhaltung.

Ob Rind, Kalb, Schwein, Hendl, Pute, Ente, Gans,
Wild oder Lamm — BILLA bietet seit 2020 als ein-
ziger Lebensmitteleinzelhdndler in Osterreich
ausschlieBlich Frischfleisch zu 100 % aus Oster-
reich an. Ein klares Bekenntnis zur heimischen
Landwirtschaft. Darlber hinaus erhalten
Kund:innen seit 2023 in allen BILLA und BILLA
PLUS Markten bei Frischfleisch in Bedienung
ausschlieBlich Fleisch in Tierwohl-Qualitat.

Die Produkte entsprechen im konventionellen
Bereich den ,Fair zum Tier!*-Standards oder
unseren hdchsten Ja! Natdrlich Bio-Standards.
Bei BILLA bekommen Kund:innen ein breites
Tierwohl-Sortiment geboten, bei BILLA PLUS
sogar das groBte Osterreichs.

Die Tierwohlprogramme zeichnen sich durch
eine verbesserte Planungssicherheit flir die
Partnerbetriebe aus, da nicht nur die Edelteile,
sondern die ganzen Tiere abgenommen und —
Nose to Tail — verarbeitet werden.

32 %

ANTEIL VON ,FAIR ZUM TIER!“ AM
GESAMTEN NETTO-VERKAUFSWERT
DES FRISCHFLEISCHES

Verstarkte Tierwohl-Kontrollen
Zur weiteren Optimierung der Tierwohlstandards

PLANT-BASED -

hat BILLA 2025 neben den jahrlich statt-
findenden Kontrollen, zuséatzliche Schwerpunkt-
kontrollen in der Rinderhaltung durchgeflihrt.
Der Fokus lag auf der tiergerechten Verladung
und dem Transport sowie auf Kontrollen bei den
Schlachtbetrieben. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auf Rohstoff- und Produktqualitat. Ausgewahlte
Schlachtbetriebe wurden auf HygienemaB-
nahmen und Schlachtkdrperqualitat geprift.
Zusatzlich hat BILLA in den Bereichen Milch-
vieh, ,Fair zum Tier!“-Rind und Eier Schwer-
punktkontrollen durch externe Auditor:innen
vorgenommen. Die Audits umfassten die
Prafung der Tiertransporte vom landwirtschaft-
lichen Betrieb bis zum Schlachthof und lieferten
wichtige Erkenntnisse zur Verbesserung des
Tierwohls.

Frischeier zu 100 % aus Osterreich

Die Qualitdtsmanager:innen der REWE Group
in Osterreich fiihren jahrlich zuséatzlich zu den
kontinuierlichen Kontrollen im Legehennen-
bereich eine Uberpriifung der Einhaltung der
héheren Standards durch. Zur Herkunfts-
sicherung wurden zusatzlich die relevanten
Packstellen der Bio-Eigenmarken Ja! Natir-
lich und ECHT BIO! sowie ,Tonis Freiland-

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

le im Tierwohlbereich auch 2025 aus:
weitergewachsen und verbessern die

eier” besucht. Vor Ort wurden Proben der Eier
und der gentechnikfreien Futtermittel gezogen
und anschlieBend im Labor analysiert. Darlber
hinaus fanden Kontrollen bei ausgewéhlten
Landwirt:innen statt, um die Einhaltung der
hohen Tierwohlstandards — wie mehr Platz,
Beschaftigungsmaterial usw. — zu kontrollieren.

43.000.000

BIO-EIER KAMEN 2025 VON FREILAUFEN-
DEN HUHNERN AUS INSGESAMT 80 BIO-
BAUERNHOFEN VON JA! NATURLICH

Bestatigte Qualitiat der Haltungsstandards

fiir Schweine

GroBen Anklang findet das ,Fair zum Tier!"“-
Programm auch bei den Landwirt:innen - 2025
wurden 47 zusatzliche Betriebe in das ,,Fair zum
Tier!“-Mastschweineprogramm aufgenommen
und das Sortiment erweitert. Besondere
Anerkennung im Greenpeace Marktcheck
bekam auch das BILLA-Angebot von Schweine-
fleisch aus besserer Tierhaltung: Sowohl BILLA
als auch BILLA PLUS haben ihren Anteil an
Tierwohl-Produkten massiv gesteigert und sind
dafitir verantwortlich, dass der Marktanteil von
Fleisch aus besserer Haltung 6sterreichweit

stark gewachsen ist. Besonders BILLA PLUS
stach hervor und belegte Platz 1 im Ranking.
Flir sein innovatives Management und seine
besonders tierfreundliche Stallhaltung aus-
gezeichnet wurde ein ,Fair zum Tier!“-Mast-
schweinbetrieb aus Kéarnten mit dem Ceres
Award.

Tierwohl-Pionier Ja! Natiirlich

Seit tUber 30 Jahren ist die Bio-Eigenmarke Ja!
Nattrlich Tierwohl-Pionier und verfolgt beim
Frischfleisch Standards, die deutlich Giber den
gesetzlichen EU-Bio-Vorgaben liegen — wie
striktes Anbindeverbot und standiger Freilauf.
Die Ja! Naturlich Jungrinder und Milchkiihe
haben ganzjahrig und rund um die Uhr Zugang
zu einem befestigten Auslauf, der direkt an das
Stallgebaude angeschlossen ist.

Die Bio-Betriebe werden regelmaBig von
unabhéangigen Kontrollstellen UGberprift und
liegen Uber den gesetzlich vorgeschriebenen
Standards: Die  Produzent:innen  unter-
ziehen sich neben den verpflichtenden Bio-
Kontrollen zusatzlich eigenen Ja! Natirlich
Qualitatskontrollen durch interne und externe
Fachexpert:innen. Dieses engmaschige, mehr-
stufige Kontrollsystemwurde von Greenpeaceals
auBerst vertrauenswirdig und beispielgebend
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https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/frischfleisch
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://www.janatuerlich.at/
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://www.ceresaward.de/
https://www.ceresaward.de/
https://www.janatuerlich.at/
https://www.janatuerlich.at/
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SEIT 1988 LEBT TONIS FREILANDEIER ARTGEMASSE HUHNERHALTUNG VOR.

bewertet. Die Umweltschutzorganisation hebt
im Gutezeichen-Guide die hohen Standards von
Ja! Natirlich — die weit iUber das AMA-Bio-Siegel
hinausgehen — positiv hervor.

Neben dem Einsatz von 100 % 6sterreichischem
Bio-Futtermittel, das in vielen Fallen von den
Betrieben selbst erzeugt wird, verfolgt Ja!
Natirlich den Anspruch, dass stets der nachst-
gelegene Schlachthof angefahren werden muss.

Unser neues Hofstadter ,,Fair zum Tier!“
STROHwohl Schwein Minischnitzel

LEBENSMITTELRETTUNG -

BIO&REGIONALITAT - TIERWOHL -

Neue MaB3stdbe beim Bio-Rind

Das Ja! Natirlich Weidegenussrind garantiert
Bio-Weiderindfleisch aus tiergerechter Weide-
haltung in Osterreich — gewonnen von Rindern
im Durchschnittsalter von rund 26 Monaten. Die
tberwiegend graslandbasierte Fitterung wirkt
sich positiv auf die Fleischqualitat aus. Durch
die Einhaltung hdchster Tierwohlstandards,
dezentraler Schlachtung sowie der gemeinsam
mit der Landwirtschaft vereinbarten Jahres-
mengen entsteht ein planbares System.

Vorreiter in der Bio-Schweinehaltung

Das Ja! Natrlich Bio-Strohschwein, das neben
groBzligigem Stroheinstreu, ganzjahrigen Aus-
lauf und bestes Bio-Getreide im Futtertrog
erhalt, ist bei den Kund:innen seit tiber 25 Jahren
besonders beliebt.

PLANT-BASED -

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

JA! NATURLICH GESCHAFTSFUHRUNG KLAUDIA ATZMULLER UND ANDREAS STEIDL
MIT HAUBENKOCHIN PARVIN RAZAVI BEI EINEM BIO-EVENT.

Zusammen mit der Universitat flir Bodenkultur
Wien, Vier Pfoten und ausgewahlten Schweine-
Bauer:innen aus dem Waldviertel hat Ja! Nat(ir-
lich2025das Projekt,, Freiland-Schweinhaltung*
initiiert. Einzigartig im dsterreichischen Lebens-
mitteleinzelhandel, setzt dieses neue Mal3stabe
in der Haltung: Die Freilandschweine wachsen
in freier Natur und sozialer Gemeinschaft auf.

Der Tierwohl-Standard und die hochwertige
Produktqualitat werden durch Produktionsricht-
linien und jahrliche Kontrollen sichergestellt. Der
definierte Landwirt:innen-Pool und die quartals-
weise von Ja! Natlrlich ausbezahlten Projekt-
zuschlage garantieren eine ganzjahrige Rohstoff-
verfigbarkeit. Die Schlachtung der Tiere erfolgt
im Waldviertel. Zudem investiert Ja! Nattrlich in
Workshops und Schulungen fir Landwirt:innen
und den landwirtschaftlichen Nachwuchs.

»Fair zum Tier!“-Siegel

Das ,,Fair zum Tier!“-Siegel kennzeichnet Eigen-
markenprodukte, die aus konventioneller Tier-
haltung mithéheren Tierwohlstandardskommen.
Je nach Tiergattung unterscheiden sich die
Haltungsstandards. Allen gemeinsam ist jedoch,
dass sie mehr Platz und Auslauf als gesetzlich
vorgeschrieben haben, das Futter zu 100 % gen-
technikfrei ist und das daflr verwendete Soja
aus Europa stammt. Zudem erfolgen die
Kontrollen durch unabhangige Stellen. ,Fair
zum Tier!“-Puten haben beispielsweise auf Giber-
dachter Freiflache deutliche mehr Bewegungs-
freiheit als ihre Artgenossen. In den Stallungen
gibt es erhdhte Sitzebenen. Als Beschaftigungs-
material werden Strohballen zur Verfigung
gestellt.

DER ,FAIR ZUM TIER!" SCHWEINELANDWIRT MICHAEL SKUK WURDE
BEIM CERES AWARD ALS SCHWEINEHALTER DES JAHRES AUSGEZEICHNET.

Tonis Freilandeier

Bruderhahnaufzucht bei ,,Tonis Freilandeiern*
Im Rahmen von ,,Fair zum Tier!” hat die Eigen-
marke ,,Tonis Freilandeier” bereits 2019 eine
Bruderhahnaufzucht eingefiihrt, wie sie in Oster-
reich nur in der Bio-Landwirtschaft Standard
ist. Dadurch werden auch mannliche Kiken mit
einer Mindestdauer von neun Wochen auf-
gezogen. Dies erfolgt in eigenen Betrieben,
in denen den Kiken Grunauslauf und ein
AuBenscharrraum zur Verfligung steht. Fir
weitere Informationen siehe auch Fokusthema
Bio und Regionalitat.
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https://greenpeace.at/ratgeber/guetezeichen/
https://www.janatuerlich.at/magazin/mehr-tierwohl-ja-natuerlich/
https://www.janatuerlich.at/
https://www.janatuerlich.at/
https://www.janatuerlich.at/magazin/ja-natuerlich-bio-weide-genussrind-artgerechte-aufzucht-und-aromatisches-fleisch/
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/goodfood/billa-tierwohl-initiative
https://www.janatuerlich.at/magazin/stehen-fuer-hohes-tierwohl-unsere-bio-strohschweine/
https://boku.ac.at/agri/nuwi
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://rewe-group.at/de/nachhaltigkeit/oekologische-und-soziale-standards/fair-zum-tier
https://www.xn--hofstdter-z2a.at/fair-zum-tier/
https://www.xn--hofstdter-z2a.at/fair-zum-tier/
https://www.billa.at/sortiment-und-eigenmarken/eigenmarken/tonis-freilandeier
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Anteil von ,,Fair zum Tier!* Frischfleisch am gesamten Netto-Verkaufswert der Fleischwa-

. e o o
BILLA ,Fair zum Tier!“ Frischfleisch ren bei BILLA je Berichtsjahr.
. . P , ]
BILLA Fair zum Tier!“ Wurstwaren An.tell von .,,Falr ;um Tler. Frischfleisch am gesamten Netto-Verkaufswert der Wurstwaren ) ) 6.4 o
bei BILLA je Berichtsjahr.
BILLA Bio-Frischfleisch Anteil (_jer Blp-Frlgcherlsch am gesamten Netto-Verkaufswert von Frischfleisch bei 18 18 20 o
BILLA je Berichtsjahr.
BILLA Bio ~Wurstwaren Antelllder Bio-Wurst am gesamten Netto-Verkaufswert der Wurstwaren bei BILLA je Be- ) ) 43 o
richtsjahr.
BILLA ,Fairzum Tier!” Milch Anteil von ,,Fair zum Tier!* Milch und Molkereiprodukten am gesamten Netto-Verkaufswert 56 56 51 o
und Milchprodukte der Milch und Molkereiprodukte bei BILLA je Berichtsjahr (ohne Kase). ’ ’ ’ °
BILLA ,,Fallr zum Tler. Eier — Tonis Antgll vo_n »1onis Freilandeier” am gesamten Netto-Verkaufswert der Eier bei BILLA je 11,2 11,3 10,1 o
Freilandeier Berichtsjahr.
BILLA Jal Natiirlich Eier Antgll von Ja! Natiirlich am gesamten Netto-Verkaufswert der Eier bei BILLA je 238 224 227 o
Berichtsjahr.
- . ) )
PENNY ECHT BIO! Nettoumsatz ECHT BIO! Milch und Molkereiprodukte und Kédse am gesamten Netto 26 26 27 o

Verkaufswert der Milch und Molkereiprodukte und Kase bei PENNY je Berichtsjahr,

1 Die Vorjahreszahl fiir 2024 wurde aufgrund einer nachtraglichen Datenkorrektur angepasst.
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Wir reden nicht nur
uber plant-based.
Wir handeln:

,WIir sind stolz, dass wir beli
Vegavita jetzt garantiert
frei von Konzervierungs-
stoffen, Geschmacksver-
starkern, ktnstlichen
Aromen oder Palmoél sind.“

Alexandra Abel
Expert Brand Communication
Vegavita
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Die alteste rein pflanzliche Eigenmarke des Landes, Vegavita, setzt
auf Innovation und bringt mit seinem Fabeljau als erste Eigenmarke
eine Fisch-Alternative auf Basis von Mykoprotein auf den Markt.

Einebewusste LebensweisegewinntimLebender
Menschen in Osterreich laufend an Bedeutung.
Insbesondere Produkte und Lebensmittel auf
Pflanzenbasis nehmen dabei eine Schlisselrolle
ein. Mit Vegavita setzte BILLA vor mehr als 20
Jahren einen zentralen Meilenstein im plant-
based Bereich. Seither hat sich die Eigenmarke
stetig weiterentwickelt und folgt damit den Ver-
anderungen in der Gesellschaft. Die Zahl jener,
die sich zur Gruppe der Flexitarier:innen zahlen,
wird gréBer und ist ein wesentlicher Treiber der
Nachfrage nach rein pflanzlichen Produkten.
Aktuell belauft sich das Vegavita-Sortiment
auf 89 rein pflanzliche Artikel — davon ent-
sprechen 18 Bio-Standards (20 %). Zudem war
ein Vegavita-Artikel das allererste Produkt, das
in Osterreich mit dem V-Label zertifiziert wurde.

2022 hat BILLA mit der Er6ffnung von BILLA
PFLANZILLA, dem europaweit ersten Store
eines klassischen Lebensmittelhdndlers mit rein
pflanzlichem Sortiment, einen wahren Meilen-
stein gesetzt. Die Unverpackt-Station bei BILLA
PFLANZILLA wurde 2025 auf 60 Bio-Artikel
erweitert. Bei BILLA PLUS finden Kund:innen
die gréBte rein pflanzliche Auswahl Osterreichs,
die mehr als 7.000 Produkte umfasst. Um das
pflanzliche Sortiment preislich attraktiv zu
gestalten, werden bei Warengruppenrabatten

auf tierische Produkte jeweils auch die pflanz-
lichen Pendants berlcksichtigt. Bei Eigen-
marken werden rein pflanzliche Rezepturen
forciert, indem bestehende Rezepturen mit
tierischen Bestandteilen zu genussvollen pflanz-
lichen Rezepturen Uberarbeitet werden. Auch
BIPA setzt bei seiner Eigenmarke bi good auf
pflanzliche Inhaltsstoffe — so sind aktuell 97 %
der Produkte mit der Veganblume zertifiziert.

@ (@l
@ (@l

@0 (@
@0 (@

@0 R0

BEREITS IN JEDER 10. MILCH-
PACKUNG STECKT EINE REIN
PFLANZLICHE VARIANTE

Steuerliche Gleichstellung im Milchbereich

Pflanzliche Milch ist die bedeutendste Kategorie
im plant-based Segment bei BILLA: Bereits in
jeder 10. bei BILLA verkauften Milchpackung
steckt eine rein pflanzliche Variante. BILLA
fordert bereits seit 2022 die steuerliche Gleich-
stellung von tierischer Milch und pflanzlichen
Alternativen. Um die steuerliche Ungleichbe-
handlung aufzuzeigen, schenkte BILLA seinen

PLANT-BASED -
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Kund:innen im Janner 2025 anlédsslich des
Veganuarys wieder die Extra-Mehrwertsteuer
auf alle pflanzlichen Drinks. Ein Angebot, das
auch dieses Jahr sehr positiv angenommen
wurde. Ab Juli 2026 verschérft sich die steuer-
liche Ungleichheit noch mehr: Pflanzliche
Milch ist von der geplanten Mehrwertsteuer-
senkung auf ausgewdhlte Grundnahrungsmittel
ausgenommen und unterliegt damit weiterhin
dem Mehrwertsteuersatz von 20 %. Tierische
Milch hingegen wird dann nur mehr mit 4,9 %
besteuert.

Das ganze Jahr Uber werden in den rund 50
BILLA Marktklchen rein pflanzliche Speisen wie
Burger und Bowls angeboten, die mindestens
gleich glinstig wie das tierische Pendant sind.
Dartiber hinaus wird den Kund:innen pflanzliche
Milch selbstverstandlich ohne Aufpreis zur Ver-
flgung gestellt.

VEREIN FUR PROTEINVIELFALT
IN OSTERREICH

BILLA ist Grindungsmitglied im 2024
gegriindeten Verein fiir Proteinvielfalt in Oster-

reich und setzt sich flir faire rechtliche und
forderliche politische Rahmenbedingungen ein.

So wurde 2025 auf EU-Ebene diskutiert, ob
Begriffe wie ,pflanzliches Schnitzel”, ,Veggie-
Burger” oder ,veganes Wirstel” verboten
werden sollen.

U U

VS. °

®
©
= &

20% MwSt. 4,9% MwsSt.

Steuerliche Ungleichheit von pflanzlichen
Drinks und tierischer Milch (ab 1.7.2026)

Vegane Kabeljaufilet-Alternative von Vegavita.
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https://www.billa.at/unsere-maerkte/pflanzilla
https://www.billa.at/unsere-maerkte/pflanzilla
https://www.bipa.at/c/bi-good#:~:text=good%20Haushalts%2DProdukte-,bi%20good%20%E2%80%93%20die%20gr%C3%BCne%20BIPA%20Marke,frei%20von%20Gentechnik%20und%20Mikroplastik.
https://www.proteinvielfalt.at/
https://www.proteinvielfalt.at/
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ALLE VEGAVITA PRODUKTE SIND ZU 100 % FREI VON GESCHMACKSVERSTARKERN,
KONSERVIERUNGSSTOFFEN, KUNSTLICHEN AROMEN, PALMOL UND

GEHARTETEN FETTEN.

BILLA spricht sich klar gegen ein solches Verbot
aus, daflirKonsument:innen eindeutige Produkt-
bezeichnungen eine wichtige Orientierung sind
und somit die Kaufentscheidung wesentlich
erleichtern.

Das pflanzliche Sortiment von Vegavita wurde 2025 mit
neuen Highlights erganzt.

Plant-based Auswahl im BILLA
Betriebsrestaurant ausgezeichnet

Im jahrlichen Ranking der Veganen Gesell-
schaft Osterreich mit der Fachzeitschrift AHGZ
(vormals HGV Praxis), das in Fachkreisen viel
Beachtung findet, erreichte das BILLA Betriebs-
restaurant fir das pflanzliche Angebot in der
Gemeinschaftsverpflegung einen Spitzenrang:
Den2.Platzinder Kategorie ,,Eigenregie*vonins-
gesamt 18 teilnehmenden Betriebsrestaurants.
Bewertet wurden pflanzliche Hauptgerichte,
Beilagen, Nachspeisen und ob flir pflanzliche
Milch ein Aufpreis verlangt wird. Auch die
Kommunikation des Angebots, die Gestaltung
und Formulierung der Speisekarte, Aktionen
wie der Veganuary und die Bepreisung wurden
berlicksichtigt.

Das ,,Vegavita Frei von“-Versprechen
Alle Artikel der rein pflanzlichen BILLA Eigen-

MIT DEM ,,VEGAVITA FREI VON“-VERSPRECHEN SETZT BILLA
NEUEN PLANT-BASED MEILENSTEIN.

marke Vegavita sind frei von zugesetzten
Konservierungsstoffen, Geschmacksver-
starkern, kinstlichen Aromen, Palmdél sowie
geharteten Fetten — das garantiert das ,,\Vegavita
Frei von“-Versprechen. Vegavita startete mit der
Umstellung der Produktpalette im Jahr 2025,
mit Janner 2026 gilt das Versprechen flr das
gesamte Sortiment. Damit setzt BILLA neue
MaBstdbe im Bereich des rein pflanzlichen
Produktangebots.

Plant-based Produktneuheiten

Das pflanzliche Sortiment wurde 2025 um die
folgenden Highlights erganzt: Vegavita flhrt
mit seinem Fabeljau als erste Eigenmarke ein
Fisch-Pendant auf Basis von Mykoprotein, das
aus Wurzelgeflecht von Pilzen besteht und
sehr nachhaltig aus der Biomassefermentation
gewonnen wird. Die beliebte Bio-Tempeh-
Reihe aus ganzen fermentierten Bohnen von

PENNY FUHRT UNTER ,,FOOD FOR FUTURE”

REIN PFLANZLICHE PRODUKTE.

Vegavita wurde weiter ausgebaut und mit dem
Bio-Teriyaki-Geschnetzelten auf Basis von Bio-
Sonnenblumenkernen und Bio-Ackerbohnen-
protein wurde das erste Bio-Produkt im pflanz-
lichen Fleischbereich eingeflihrt. Erstmalig
gibt es auch pflanzliche Fischstdbchen aus
Osterreich, die mit heimischem Soja in Nieder-
Osterreich flir Vegavita produziert werden. Die
beliebten pflanzlichen Drinks wurden unter der
Eigenmarke BILLA Bio um preiswerte Quali-
tatsprodukte erweitert. Die besonders protein-
reichen Schinkeninnovationen von LEKKA sind
in Osterreich exklusiv bei BILLA und BILLA PLUS
erhaltlich.

Food for Future bei PENNY

Seit 2022 gibt es die vegane Eigenmarke Food for
Future bei PENNY in Osterreich. Im Fokus stehen
dabei zahlreiche pflanzliche Milchprodukte und
kdstliche Hummus-Sorten.

Die pflanzlichen Schinkenvariationen von LEKKA sind in
mehr als 1.000 BILLA und BILLA PLUS Mérkten erhéltlich.
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https://www.vegan.at/
https://www.vegan.at/
https://rewe-group.at/de/newsroom/2026/01/mit-dem-vegavita-frei-von-versprechen-setzt-billa-neuen-plant-based-meilenstein
https://rewe-group.at/de/newsroom/2026/01/mit-dem-vegavita-frei-von-versprechen-setzt-billa-neuen-plant-based-meilenstein
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rein pflanzliche

BILLA : : Anzahl von Natur aus rein pflanzlicher Eigenmarkenartikel je Berichtsjahr. 1.200 1.233 1.340 Artikelanzahl
Eigenmarkenartikel
BILLA rein pflanzliche : Anzahl rein pflanzlicher Eigenmarkenartikel mit tierischem Pendant je Berichtsjahr. 495 559 629 Artikelanzahl
Eigenmarkenartikel
BIPA rein pflanzliche Artikel An.tell rein pf|al’.lZ|IC|‘.IeI’ Produkte unter den Lebensmitteln im Sortiment 18,7 245 25 4 o
bei BIPA je Berichtsjahr.
BIPA rein pflanzliche Artikel Anzahl rein pflanzlicher Produkte unter den Lebensmitteln im Sortiment 194 320 417 Artikelanzahl

bei BIPA je Berichtsjahr.
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Wir reden nicht
nur tber Ressour-
censchonung.
Wir handeln:

,unser digitaler Sammel-
pass bei PENNY schafft
zusatzliche Anreize zum
Recycling. Denn jede
zurtickgebrachte Flasche
und Dose schont wertvolle
Ressourcen.”

Smaila Kozlica
Marktmanagerin PENNY
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Die REWE Group in Osterreich verfolgt zahlreiche Projekte zum

verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. 2025 stand

u. a. das Recycling von Verpackungen im Fokus.

Anfang 2025 stand durch die Einflihrung des
Einwegpfandsystems auch bei der REWE Group
in Osterreich das Recycling von Einwegpfand-
flaschen und -dosen im Mittelpunkt. Neben der
Aufristung von Pfandautomaten wurden zuséatz-
liche MaBnahmen ergriffen. PENNY hat als erster
Diskonter in Osterreich einen digitalen Pfand-
Sammelpass eingefuihrt. Basierend auf dem
Prinzip ,Jede zurlickgebrachte Pfandflasche
oder -dose wird belohnt” erhalten Kund:innen
fir jedes retournierte Pfand-Gebinde einen
Punkt. Wer 50 Punkte gesammelt hat, bekommt
einen 10-%-Rabattgutschein auf einen Einkauf.

Zudem kénnen Kund:innen bei PENNY seit Mai
2025 Pfand spenden. Alle Spendeneinnahmen
gehen an die PENNY Familien-Hilfsfonds des
Osterreichischen Roten Kreuzes. Der PENNY
Familien-Hilfsfonds besteht seit 2011 und bietet
dringend benétigte Soforthilfe fir Familien mit
Kindern in Not in Osterreich. Im Rahmen der
Spendenkampagne ,Dein Pfand flirs Land*
kénnen BILLA und BILLA PLUS Kund:innen ihr
Pfand an die Naturschutzstiftung Blihendes
Osterreich spenden. Seit dem Startim April 2025
wurden bereits 321.804,93 Euro gesammelt, die
in regionale Naturschutzprojekte in Osterreich
flieBen.

ADEG Pfand-Sammeltasche

Um die leeren Pfandgebinde unkompliziert
zu sammeln und zuriickzugeben, hat ADEG
2025 an seine Kund:innen beim Kauf von Ein-
weggebinden 40.000 Pfand-Sammeltaschen
kostenlos ausgegeben. Damit stellen die ADEG
Kaufleute eine wiederverwendbare Tasche fir
den taglichen Einkauf zur Verfligung und setzten
einen zusatzlichen Anreiz flir die Pfandriickgabe.
Darliber hinaus bieten viele Kaufleute zuséatz-
lich die Méglichkeit, mit einer Pfandbonspende
Projekte oder Vereine aus der Region zu unter-

40.000

PFAND-SAMMELTASCHEN VON ADEG
KOSTENLOS AN KUND:INNEN
AUSGEGEBEN

Reuse und Upcycling bei BIPA

BIPA bietet seinen Kund:innen eine wachsende
Anzahl an Produkten, die ressourcenschonend
hergestellt sind und hohe Umweltstandards
erflllen. So haben alle bi good Produkt-Ver-
packungen einen hohen Recyclinganteil:
Tuben ohne Verschluss bestehen zu 60 %, Falt-

schachteln zu Gber 90 % und Flaschen sogar
zu 100 % aus recyceltem PET (ohne Verschluss
und Etikett). Allein durch die bi good Bad- und
Glasreiniger Nachflillkapseln konnten von 2018
bis Ende 2025 mehr als 14 Tonnen Plastik ein-
gespart werden.

14 Tonnen

PLASTIK VON 2018 BIS 2025
DURCH NACHFULLKAPSELN
EINGESPART

Auch beim Umbau der BIPA Filialen wird auf
Wiederverwendung geachtet: 2025 betrug der
Re-use-Anteil bei Regalen 83 %.

Pilotprojekt: Lippenstift-Recycling bei BIPA

Im Rahmen eines innovativen Pilotprojekts zur
Kreislaufwirtschaft hat BIPA gemeinsam mit
der Altstoff Recycling Austria (ARA) und L’Oréal
neue Wege flir das Recycling von Kosmetik-
produkten beschritten. Ziel des Projekts war es,
Lippenstift-Abfall mdéglichst vollstandig in den
Wertstoffkreislauf zurtickzufiihren und daraus
neue, hochwertige Materialien zu gewinnen.

33 %

DER REGALE WURDEN 2025 BEI BIPA
FILIALUMBAUTEN WIEDERVERWENDET

Nicht mehr verkaufsfahige Lippenstifte wurden
aus den Filialen abgeholt, in ihre Bestandteile
zerlegt und gezielt wiederaufbereitet. Dabei
konnten 95 % der eingesetzten Lippenstifte
wiederverwertet werden — z. B. als Wachs flr
Holz-Impréagnierung oder als Kerzen.

In Zusammenarbeit mit dem Department Design
and Green Engineering der Fachhochschule
Salzburg (Campus Kuchl) wurden unterschied-
liche Filial-Mdbel entworfen, um den Kreislauf
sichtbar zu machen. Die Ergebnisse dieses
Projekts wurden bei der Milano Design Week im
April 2026 als Beispiel flr innovatives Design
prasentiert.

Ein weiteres Beispiel fir Wiederverwertung bei
BIPA ist die bi good Pflegedusche Holunder-
bllte. Die limitierte Edition wurde 2025 aus den
Resten von Saftproduktion gewonnen. Der Giber-
schussige Trester wurde somit weiterverwertet.
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https://www.penny.at/unser-penny/mehrweg-einweg-pfand
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MIT DEM PENNY PFAND-SAMMELPASS WIRD DAS ZURUCKBRINGEN VON
PFANDGEBINDEN NICHT NUR ERLEICHTERT, SONDERN AUCH BELOHNT.

Digitale Rechnung

Seit der Einfihrung der digitalen Rechnungen fir
j6-Kund:innen am 26. September 2024 wurden
im Jahr 2025 insgesamt 90,5 Tausend Bonrollen
eingespart. Das entspricht rund 29,86 Tonnen
bzw. etwa 8.416 Kilometer an Rechnungspapier.

Quien S
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S
3

2
—_—- X
e\x%&

\

Lange des gesparten Rechnungspapiers

Griine Preisetiketten fiir Produkte mit mindes-

tens einer Nachhaltigkeitszertifizierung bei BIPA
Um Kund:innen Orientierung im Einkaufsall-
tag zu bieten, kennzeichnet BIPA ausgewahlte

Produkte mittels griner Preisetiketten. Unter
die griine Kennzeichnung fallen bei BIPA jene
Produkte, die mindestens ein vertrauens-
wurdiges Gultezeichen tragen. Als Basis dient
der Gultesiegel-Guide von Greenpeace. Dieser
beurteilt anhand von strengen Kriterien, wie ver-
trauenswirdig die einzelnen Gltezeichen tat-
sachlich sind.

Feuerfeste Sammelboxen fiir Batterien

Seit 2025 stehen wie gesetzlich vorgegeben in
allen BILLA, BILLA PLUS und PENNY Filialen
sowie in 40 ADEG Markten feuerfeste Sammel-
boxen flr Batterien bereit. Somit koénnen
Kund:innen in mehr als 1.400 Boxen alle Arten
von Altbatterien und kleinen Akkus abgeben, um
ein fachgerechtes Recycling zu gewahrleisten.

EINFACHER SAMMELN, BEQUEM ZURUCKBRINGEN: ADEG KAUFLEUTE VERTEILTEN
BEIM KAUF VON PFANDGEBINDEN GRATIS, WIEDERVERWERTBARE SAMMELSACKERL.

BILLA ist Mitglied von ,,Verpackung

mit Zukunft“

Seit September 2025 ist BILLA Teil von ,Ver-
packung mit Zukunft®. Die Plattform bietet
einen faktenbasierten Austausch flir engagierte
Unternehmen und férdert den Dialog zwischen
Verpackungshersteller:innen, Entsorger:innen
und weiteren Akteur:innen entlang der Wert-
schdpfungskette. Ziel ist es, gemeinsam
praktikable und zukunftsfahige Verpackungs-
l6sungen zu entwickeln — unter Bertlick-
sichtigung von Produktschutz, Recyclingfahig-
keit und Umweltwirkung.

Teilnahme am Pestizidreduktionsprogramm
von GLOBAL 2000

2002 haben BILLA und PENNY gemeinsam mit
der Umweltschutzorganisation GLOBAL 2000
das Pestizidreduktionsprogramm (PRP)

gestartet. Jede Woche wird das Obst- und

Gemdusesortiment stichprobenartig auf die Ein-
haltung der geforderten Pestizidobergrenzen
Uberpriift. Bei Uberschreitung der Grenzwerte
werden MaBnahmen wie Folgeproben durch-
geflhrt, die bis zur Sperre des:der Lieferant:in
gehen kdnnen. Die jeweils aktuellen Unter-
suchungsergebnisse werden auf der Website
veroffentlicht: billa.at/prp-tool

ADEG Pfandbonspende

Mit dem Start des Einwegpfandsystems im
Janner 2025 initilerte ADEG eine landesweite
Spendenaktion in 220 Markten. Kund:innen
kénnen seitdem ihre Pfandbons nach dem Ein-
kauf in eine aufgestellte Box werfen und damit
direkt an lokale Organisationen oder Vereine
spenden, die von den Kaufleuten persdnlich
ausgewahlt wurden.

Zu Ressourcenschonung siehe auch Fokus-
thema Lebensmittelrettung.

ADEG Kaufleute férdern soziales und regionales
Engagement durch Pfandbonspenden.

DAS LIPPENSTIFTMOBEL WURDE ALS PILOTPROJEKT IN KOOPERATION ZWISCHEN ARA,
BIPA UND DER FH SALZBURG ENTWICKELT UND AUF DER MILAN DESIGN WEEK 2026
PRASENTIERT.
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https://www.bipa.at/cp/gruene-produkte
https://greenpeace.at/ratgeber/guetezeichen-ergebnisse/
https://www.verpackungmitzukunft.at/
https://www.verpackungmitzukunft.at/
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuers-klima/pestizidreduktionsprogramm
https://www.billa.at/prp-tool
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Absoluter Papierverbrauch in Tonnen: Kopierpapier & Werbematerialien jeglicher Art je Be-

REWE Group Osterreich Papierverbrauch ) ) 15.176 15.688 22.891 Tonnen

richtsjahr.
. . Anzahl der entnommenen Proben von Obst und Gemise, die an ein akkrediertes Labor zur

BILLA Pestizidreduktionsprogramm Uberpriifung der Pestizidriickstédnde je Berichtsjahr tibermittelt wurden. 1.599 1.588 1.452 Proben
Anzahl der Uberschreitungen der BILLA-internen Riickstandshdchstwerte der Summenbe- Uberschrei-

BILLA Pestizidreduktionsprogramm? lastung von mehreren Wirkstoffen je Berichtsjahr. Riickstandshdchstwerte werden 145 195 203 tungen des
gemeinsam mit Global 2000 definiert. Hdchstwerts
Anzahl der Uberschreitungen der BILLA-internen Riickstandshdchswerte einzelner Wirk- Uberschrei-

BILLA Pestizidreduktionsprogramm stoffe je Berichtsjahr. Rlickstandshdchstwerte werden gemeinsam mit Global 2000 defi- 97 131 138 tungen des
niert. Hbéchstwerts
Anzahl der Uberschreitungen der von der European Food Safety Authority definierten Uberschrei-

BILLA Pestizidreduktionsprogramm? : ey e . . , ) 8 12 17 tungen des
akuten Referenzdosis zur Toxizitat fur einzelne Wirkstoffe je Berichtsjahr. )

Hbéchstwerts

Anzahl der Uberschreitungen des geltenden EU-Riickstandshéchstgehaltes von Wirkstof- Uberschrei-

BILLA Pestizidreduktionsprogramm? fen flir einzelne Lebensmittel je Berichtsjahr. Der Hochstgehalt berticksichtigt zusatzliche 14 19 17 tungen des
Faktoren neben der Toxizitat von Wirkstoffen. Hbéchstwerts

1 Die Summenbelastung ist die Gesamtbelastung eines Produkts durch mehrere Wirkstoffe, die sich gegenseitig verstarken kdnnen. Die Summenbelastung wird als Summe der einzelnen Wirkstoffe in % angegeben.
2 Grund fir die hohe Anzahl an Uberschreitungen im Jahr 2024 waren Senkungen der Hochstwerte seitens EFSA.
3 Hierinwird u.a. getestet, ob Wirkstoffe verwendet wurden, die nicht flr die Lebensmittelgruppe vorgesehen sind. 30
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REWE Group Osterreich Disitale Rechnun Menge an gespartem Rechnungspapier durch die Umsetzung der digitalen Rechnung statt _ 1211° 8416 km
P & g’ der Papierrechnung flir j6-Kund:innen in km Rechnungspapier je Berichtsjahr.

xR
&S

. . . Menge an gespartem Rechnungspapier durch die Umsetzung der digitalen Rechnung statt ) )
REWE Group Osterreich Digitale Rechnung der Papierrechnung flir j6-Kund:innen in Tonnen Rechnungspapier je Berichtsjahr. 4 30 Tonnen

REWE Group Osterreich  Digitale Rechnung g'egc't]ar:ﬁfgi‘;gr;‘f;‘fgg;;ait; iigfg{%‘;ﬁ:g{l‘fﬁn fur jo-Kund:innen: Menge an gespartem : 13.018° 90.493 Bonrollen

Warenwert der im Rahmen von Kooperationen mit karitativen Einrichtungen an hilfsbedirf-
BIPA Sozialmarkte tigen Menschen gespendeten Artikel, die nicht mehr zum Verkauf standen bei BIPA je Be- 1.974.574 1.406.292 838.4333 EUR
richtsjahr.

1 Berechnung mit konservativer Durchschnittslange von 30 cm pro Bon.
2 Vom 26.9.2024 bis 31.12.2024.
3 Kooperation wurde 2025 beendet. 31



Wir reden nicht
nur tiber Natur-
und Artenschutz.
Wir handeln:

SWir setzen uns fir
bedrohte Okosysteme in
Osterreich ein. Bereits
tuber 1.500 Hektar natur-
schutzfachlich wertvolle
Lebensraume konnten re-
naturiert oder nachhaltig
verbessert werden.”

Maria Duda :
Leitung Kommunikation Blihendes Oster-
reich - BILLA gemeinniitzige Privatstiftung
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NATUR- UND ARTENSCHUTZ

Vielfaltige Projekte, regionale Initiativen und langjahrige Partner-
schaften der REWE Group in Osterreich tragen zum Schutz und
Erhalt der heimischen Biodiversitat bel.

Weltweit wie auch in Osterreich gehen natdir-
liche Lebensrdume zunehmend verloren. Die
REWE Group in Osterreich engagiert sich daher
aktiv fir den Schutz natlrlicher Lebensrdume
und der heimischen Tier- und Pflanzenwelt. Ein
zentraler Bestandteil dieses Engagements ist
seit 10 Jahren die gemeinnutzige Privatstiftung
Bliilhendes Osterreich von BILLA, die gemeinsam
mit der Vogelschutzorganisation BirdLife Oster-

reich und anderen Partnern eine Vielzahl von
MaBnahmen zum Natur- und Artenschutz
umsetzt. Die Stiftung steht seit 2015 auf der
Liste der spendenbegilinstigten Organisationen
Osterreichs.

.BLUHENDES
OSTERREICH

bluehendesoesterreich.at

Im Oktober 2025 feierte Bliihendes Osterreich
sein zehnjdhriges Bestehen im Naturhistor-
ischen Museum in Wien. Bei einem internen
»Biodiversity Day“ in der Konzernzentrale in
Wiener Neudorfwurde auchinnerhalb des Unter-
nehmens mit Vortragen rund um Biodiversitat,
Landwirtschaft und Erndhrungssicherheit das
Bewusstsein flir Artenschutz gestarkt.

Im Dezember 2025 lud Bliihendes Osterreich
gemeinsam mit dem Verbindungsbiliro des
Europdischen Parlaments in Osterreich und dem
Verband flr gemeinnitziges Stiften zu einem
Summit ins Haus der Europaischen Union ein.
Dort diskutierten internationale Expert:innen
tber europaische sowie globale Entwicklungen
im Bereich Biodiversitat und die Rolle von Privat-
stiftungen im Nachhaltigkeitssektor.

Blilhendes Osterreich ist Stiftung

des Jahres 2025

Fur den langjahrigen Beitrag zum Naturschutz
wurde Blilhendes Osterreich vom Verband fiir
gemeinnultziges Stiften als Stiftung des Jahres
2025 geehrt. Bei der Preisverleihung wurden die
Verdienste von Blithendes Osterreich als , unver-
zichtbare Beitrage zur o6sterreichischen und
europaischen Biodiversitat“ hervorgehoben.

10 Jahre

ENGAGEMENT VON BLUHENDES
OSTERREICH FUR HEIMISCHEN
NATURSCHUTZ

Schutz fiir Biotope

Bliihendes Osterreich engagiert sich aktiv fiir die
Wiederherstellung, Verbesserung und den Erhalt
bedrohter Biotope und |eistetdamit einen Beitrag
zur globalen Bewegung ,,Nature Positive 2030%
Die Stiftung férdert wissenschaftlich fundierte
NaturschutzmaBnahmen und bringt durch
Kooperationen in groB3flachigen Projekten sowie
regionalen Initiativen Akteur:innen aus Lebens-
mittelhandel, Zivilgesellschaft und Wissenschaft
zusammen. Eine zentrale Rolle spielen dabei die
FLORA-Partner:innen — Vertragspartner:innen,
die sich zum Erhalt oder der Verbesserung von
biologisch wertvollen Flachen verpflichten.

Changemaker #nature Award

Ein besonderes Augenmerk von Blihendes
Osterreich liegt auf der Férderung von Natur-
schutzprojekten von Jugendlichen: So wurden
beim dritten Changemaker #nature Award
im Climate Lab in Wien im Mai 2025 neun
Jugend-Projekte ausgezeichnet, die sich flr
MaBnahmen zur Férderung und Rettung der
Artenvielfalt einsetzen, gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft, Klima- und Umweltschutz.

7/5.000¢

FORDERUNG FUR JUGENDPROJEKTE ZUR
RETTUNG DER ARTENVIELFALT

BIPA und Naturparke Osterreich

Unter dem Motto ,,Natur schitzen, Naturparke
unterstitzen® steht BIPA seit 2023 an der Seite
des Verbands der ,Naturparke Osterreich“ und
setzt sich flr einen bewussten Umgang mit der
Ressource Wasser ein. Mit der Initiative ,Wasser
voller Leben” werden Nachhaltigkeitsprojekte
von zertifizierten dsterreichischen Naturpark-
Bildungseinrichtungen zum Thema Wasser
gefordert. Fir das Schuljahr 2026 wurden
bereits 19 Projekte durch eine fachkundige
Jury ausgewahlt: Darunter sind 16 Schulen und
/7 Kindergarten in 7 Bundeslandern, die die
Projekte in Kooperation mit insgesamt 16 Natur-
parken durchfihren.

Begriinung von PENNY Filiale

Mit der im Oktober 2025 eréffneten PENNY
Filiale in Weiden am See wurde eine Bauweise
realisiert, die Emissionen einspart und natir-
liche Lebensraume ermdéglicht. Die Filiale ist aus
rund 135 m® Holz gefertigt und spart im Ver-
gleich zu einem konventionellen Massivbau rund

32


https://www.bluehendesoesterreich.at/
https://www.bluehendesoesterreich.at/
https://www.birdlife.at/
https://www.birdlife.at/
https://www.bluehendesoesterreich.at/10Jahre
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20251001_OTS0197/martin-gerda-essl-als-stifter-stifterin-des-jahres-praemiert-bluehendes-oesterreich-erhaelt-preis-fuer-stiftung-des-jahres-2025
https://www.bluehendesoesterreich.at/publikationen/bluehendes-oesterreich-strategie-2023-2030-der-folder
https://www.bluehendesoesterreich.at/publikationen/bluehendes-oesterreich-strategie-2023-2030-der-folder
https://www.bluehendesoesterreich.at/presse/jugendorganisationen-und-jugendliche-schaffen-12-hektar-biodiversitaetsflaechen
https://www.bipa.at/cp/naturparke
https://www.bipa.at/cp/naturparke
https://www.naturparke.at/netzwerk-mach-mit/schulen-und-kindergaerten/wasser-voller-leben/
https://www.naturparke.at/netzwerk-mach-mit/schulen-und-kindergaerten/wasser-voller-leben/
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/10/neueroeffnung-das-ist-die-nachhaltigste-penny-filiale-in-ganz-oesterreich
https://rewe-group.at/de/newsroom/2025/10/neueroeffnung-das-ist-die-nachhaltigste-penny-filiale-in-ganz-oesterreich
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NATUR- UND ARTENSCHUTZ

10 JAHRE ENGAGEMENT VON BLUHENDES OSTERREICH

FUR HEIMISCHEN NATURSCHUTZ.

200 bis 350 Tonnen CO,e ein. Zusatzlich werden
durch das verwendete Holz etwa 100 bis 300
Tonnen CO, langfristig gespeichert. Das Umfeld
der Filiale folgt einem natlrlichen Begriinungs-
konzept: Eine Grinfliche mit 15 Bé&umen
sowie Strauchern, Blischen und Insektenhotel
fordert die lokale Biodiversitat. Sickerboxen
und Rigolen direkt vor Ort ermdéglichen das Ver-
sickern von Regenwasser, wodurch regionale
Wasserressourcen geschitzt werden. Eine
aus rund 168 Modulen bestehende, 68,8 kWp
starke PV-Anlage versorgt die Filiale mit Strom.
Flir die besondere Bauweise wurde die PENNY
Filiale mit dem Greenpass Silver-Zertifikat aus-
gezeichnet.

321.804,93 ¢

PFANDSPENDEN UNTERSTUTZEN
RENATURIERUNGSPROJEKTE IN
NIEDEROSTERREICH

Pfandspende

Die Spendeninitiative ,,Dein Pfand flirs Land“
bietet seit Mai 2025 BILLA Kund:innen
die Moglichkeit, Naturschutzprojekte von

Bliihendes Osterreich mit ihrer Pfandspende zu

unterstitzen. Der niederschwellige Spenden-
vorgang direkt nach Rickgabe der Gebinde am
Automaten erzielte 2025 eine Spendensumme
von mehr als 320.000 Euro. Damit werden das
Wiederbeweidungsprojekt  ,Wilde  Weiden”

im Weinviertel und ein Beweidungsprojekt in
den Hundsheimer Bergen in Niederdsterreich
finanziert.

,DEIN PFAND FURS LAND*: BILLA ERMOGLICHT PFANDSPENDEN

FUR DEN NATURSCHUTZ IN OSTERREICH.

PENNY x Tiergarten Schénbrunn

Gemeinsam mit dem Tiergarten Schdnbrunn
engagierte sich PENNY von 2023 bis 2025 im
Rahmen eines Sponsorings mit 60.000 Euro fiur
den Schutz gefahrdeter Tierarten in Osterreich.
Zudem wurden im Jahr 2025 mit dem Verkauf
von Plischtieren heimischer Tierarten, bei dem
pro verkauftem Stlck 1 Euro gespendet wurde,
Spenden in H6he von 15.053 Euro generiert.
Damit werden nun acht 6sterreichische Arten-
schutz-Projekte des Tiergarten Schénbrunn
unterstitzt.

PENNY HAT GEMEINSAM MIT DEM TIERGARTEN SCHONBRUNN HEIMISCHE
ARTENSCHUTZPROJEKTE UNTERSTUTZT.


https://www.greenpass.io/de/zertifizieren
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/Pfandf%C3%BCrsland
https://www.bluehendesoesterreich.at/naturmagazin/wilde-weiden-weinviertel
https://www.bluehendesoesterreich.at/naturerfolge/rinderbeweidung-am-hundsheimer-berg-niederoesterreich
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NATUR- UND ARTENSCHUT/Z
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Dazu gewonnene oder erhaltene Fassadenbegriinung im Rahmen der Neu- oder Umbauten

REWE Group Osterreich Begriinung bei den Filialen bis zum jeweiligen Berichtsjahr. - 4.122 5.356 m?
. : . : . Dazu gewonnene oder erhaltene Dachbegriinung im ) )
REWE Group Osterreich Begriinung bei den Filialen Rahmen der Neu- oder Umbauten bis zum jeweiligen Berichtsjahr. 17.383 21.686 m
REWE Group Osterreich Beorinung bei den Filialen Installierte Sickersteine od. dhnliche wasserdurchlassige Flachen bei Neu- oder Umbau ) 6.677 11.172 m?
P g & bis zum jeweiligen Berichtsjahr. ' '
" : . : . Dazu gepflanzte oder erhaltene Baume im )
1,2 -
REWE Group Osterreich Begriinung bei den Filialen Rahmen der Neu- oder Umbauten bis zum jeweiligen Berichtsjahr. 630 976 Anzahl Baume
" : . : . Dazu gewonnene oder erhaltene Griinflachen im Rahmen der Neu- oder Umbauten bis
1,2 - 2
REWE Group Osterreich Begriinung bei den Filialen zum jeweiligen Berichtsjahr. 75.046 106.291 m
REWE Group Osterreich Beoriinune bei den Filialen? Dazu gewonnene Blihwiesen im Rahmen der Neu- oder Umbauten im jeweiligen ) 3378 3612 m?
P g & Berichtsjahr. ' '
BIPA Naturparke Osterreich? Gesamtsumme des im Rahmen der Initiative ,Wasser voller Leben* von BIPA geleisteten 10.000 50.366 53.009 EUR

Beitrags flir die Unterstiitzung von Naturpark-Schulen und -Kindergéarten je Berichtsjahr.

AWN R

Erhebung startete im Jahr 2024 fiir die Handelsfirmen BILLA, PENNY und BIPA.

Die Vorjahreszahl fiir 2024 wurde aufgrund einer nachtraglichen Datenkorrektur angepasst.

Erhebung startete im Jahr 2024 fir die Handelsfirmen BILLA, PENNY und BIPA.

Kooperation startete im Jahr 2023 flir das Schuljahr 2023-24. Diese Daten wurden nachtraglich gedndert.
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Durch die Arbeit der Stiftung Blithendes Osterreich kumulierte, verbesserte naturschutz-
fachlich wertvolle Flachen in Hektar bis zum Abschluss des jeweiligen Berichtsjahres.

BILLA Bluhendes Osterreich 2023 wurde das Ziel definiert, bis 2030 2.000 Hektar bedrohter Okosysteme und Biotope 1.104 1.323 1.557 Hektar
in Osterreich zu erhalten und/oder zu verbessern.
. . : Naturschutz-Projektvolumen Bliithendes Osterreich nach Berichtsjahr in EUR
BILLA Blahendes Osterreich (inkl. FLORA, ohne Naturbildung und Schmetterlingsschwerpunkt. 258.011 340.000 457.903 EUR
BILLA Bliihendes Osterreich Kumulaﬁves, gehebeltes NatgrschutzprOJekt mit Qesamtvolgmen seit 2015 (ohne FLORA, 2 793.673 4.930.000 7 366.522 EUR
Naturbildung und Schmetterlingsschwerpunkte) je Berichtsjahr.
N ” : Anzahl der Meldungen liber besichtigte Schmetterlinge in der Schmetterlings-App von
BILLA Blthendes Osterreich Bliihendes Osterreich, basierend auf hochgeladenen Schmetterlingsfotos je Berichtsjahr. 125.551 128.865 138.637 Meldungen
BILLA Bliihendes Osterreich Anzahl registrierter Teilnehmer auf der Schmetterlings-App von Blithendes Osterreich. 25.003 26.937 29.205 Reugrllzter:qer-
BILLA Bliihendes Osterreich Kumulierte Anzahl der von BO kofinanzierten Naturschutzprojekte seit 2015 inkl. FLORA. 163 200 267 Anzahl
Gesamtsumme der Zuwendungen an den Tiergarten Schénbrunn im Rahmen der
PENNY Tiergarten Schénbrunnt Kooperation mit PENNY zur Finanzierung von Projekten zum Schutz von heimischen 30.000 44,150 45.053 EUR

Tieren je Berichtsjahr.

1 Kooperation startete im Jahr 2023.
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Wir reden nicht
nur Uber gesell-
schaftliches En-
gagement. Wir
handeln:

,pDer Grof3teil unserer Mit-
arbeiter:innen sind Frauen.
Mit Vorsorge, Aufklarung
und kostenlosen Perioden-
produkten fordern wir
Gesundheit und
Wohlbefinden.”

Eva Paschinger
Gewerberechtliche Geschaftsflihrung
Medizinprodukte BIPA

MITARBEITER:INNEN - KLIMASCHUTZ -

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

LEBENSMITTELRETTUNG -

BIO&REGIONALITAT - TIERWOHL -

PLANT-BASED -

RESSOURCENSCHONUNG - NATURSCHUTZ - GES.ENG

Die REWE Group in Osterreich schafft gesellschaftlichen Mehrwert.

2025 lag der Fokus auf Aufklarungsarbeit rund um Frauengesundheit

und Unterstitzung von Menschen in Not.

Frauengesundheit bei BIPA

BIPA setzt sich seit Jahren verstarkt flr das
Thema Frauengesundheit ein — mit einem klaren
Schwerpunkt auf Aufklarung, Entstigmatisierung
und dem offenen Umgang mit Menstruation
und Zyklusgesundheit. Von rund 4.000 BIPA
Mitarbeiter:innen sind 98 % Frauen. Der
Drogeriefachhandler stellt ihnen seit 2025 den
kompletten jahrlichen Bedarf an kostenlosen
Periodenprodukten in Form von Gutscheinen zur
Verfligung.

In Kooperation mit der Stadt Wien hat BIPA
2023 die ,Rote Box"* eingefiihrt, um Perioden-
armut mittels kostenloser Periodenprodukte zu
bekdmpfen. Armutsbetroffene Frauen erhalten
in Sozialmarkten, Jugend- und Frauengesund-
heitszentren Gutscheinhefte und kénnen diese
monatlich kostenlos gegen Rote Box-Tampons
oder -Binden in Wiener BIPA Filialen einldsen.
Pro verkaufter Box werden 50 Cent an Projekte
gegen Periodenarmut gespendet. Mit dem Geld
wurden 2025 Workshops zum Thema ,Alles
rund um Menstruation® veranstaltet, an denen
700 junge Méadchen und Frauen teilgenommen
haben. Durch den Verkauf der Roten Boxen
2025 konnten 6.000 Euro gesammelt werden,
um weitere Workshops durchzufihren.

Zudem unterstitzt BIPA seit 2022 ,,READY FOR
REDY, eine digitale Plattform zur Aufklarung von
Jugendlichen Uber die Menstruation. Im Zuge
dessen unterstiitzt der Drogeriefachhandler
die READY FOR RED-Boxen mit kostenlosen
Periodenprodukten wie Menstruationstassen
sowie mit bi good- und bi comfort-Produkten,
um Lehrkrafte, Padagog:innen und Bezugs-
personen zu Hause bei der Aufklarungsarbeit zu
unterstitzen.

BIPA Frauengesundheitsstudie

Der Drogeriefachhandler hat 2025 eine Studie
zum Thema Frauengesundheit unter 1.548
Personen in Osterreich im Alter zwischen 14
und 75 Jahren durchgefihrt. Laut dieser haben
88 % der Frauen und nur die Halfte der Mé&nner
Interesse an Frauengesundheit. Etwas mehr als
die Halfte der Befragten ist davon (berzeugt,
dass Gender-Medizin eine Behandlung ver-
bessern kann. Die Studie offenbarte Wissens-
licken und Tabus rund um den weiblichen Zyklus
und Sexualitat. So wussten 40 % der Befragten
nicht, wie lange der weibliche Zyklus dauert. Ein
Funftel der Befragten gab an, zu glauben, dass
Bewegung Menstruationsbeschwerden ver-
starkt. Ein Bundeslandervergleich ergab zudem
deutliche Unterschiede: So gaben beispiels-
weise nur 37 % der Befragten in Karnten, aber

52 % in Wien an, dass es kein Thema zur Frauen-
gesundheit gibt, Uber das sie ungern sprechen.
Vor allem ist es noch immer ein Tabu, Gber weib-
liche Gesundheitsthemen am Arbeitsplatz zu
sprechen. Nur fur 9 % der Befragten ist das eine
Option.

»Ehrlich gesagt*

Ergdnzend zur Studie hat BIPA die Initiative
.Ehrlich gesagt” ins Leben gerufen, um den
breiten, o6ffentlichen Diskurs fir frauenspezi-
fische Themen zu fdérdern. Die Kampagne
beinhaltete Webinare mit Expert:innen und
setzte auf Aufklarung online und in den sozialen
Medien. Auf den BIPA-Kanalen wurden verstarkt
Informationen zu Themen wie Frauengesund-
heit, Mental Load, Selbstbewusstsein und
Empowerment sowie mentaler Gesundheit oder
auch der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
geteilt.

Unterstiitzung der PINK RIBBON Aktion

BIPA liegt das Thema Brustkrebsfriiherkennung
besonders am Herzen. Deshalb unterstlitzt der
Drogeriefachhandlerseit2018 die PINKRIBBON
Aktion der Osterreichischen Krebshilfe (OKH),
unter anderem mit einer Pink Ribbon Limited
Edition von einem bi good-Produkt.

,» 16 Tage gegen Gewalt an Frauen*

2025 beteiligte sich die REWE Group in
Osterreich erneut an der internationalen
Kampagne , 16 Tage gegen Gewalt an Frauen”
und informierte Gber Hilfsangebote fir Frauen
und Madchen. Auf allen Kassenbons von BILLA,
BILLA PLUS, BIPA, PENNY und ADEG wurden
im  Aktionszeitraum  Notrufnummern und
Beratungsstellen abgedruckt.

PENNY Familien-Hilfsfonds

Seit15Jahrenwerden iberden PENNY Familien-
Hilfsfonds des Osterreichischen Roten Kreuzes
in Armut geratene Familien mit schulpflichtigen
Kindern in akuten Notsituationen in Osterreich
unterstitzt. Die Spenden gehen ohne Abzug an
das Osterreichische Rote Kreuz und kommen
Familien in Not in ganz Osterreich zugute. Sie
werden flr Miet- oder Energiekosten, Lernhilfen,
Lebensmittelgutscheine und vieles mehr ver-
wendet. PENNY setzt zahlreiche MaBnahmen,
um Kund:innen fir die Spenden zu engagieren:
Bei zweimal jahrlich stattfindenden Aktionen
haben alle Kund:innen die Méglichkeit, 1 Euro
an der Kasse zu spenden. 2025 konnten dadurch
102.758 Euro an Spenden generiert werden.
Als Dankeschdn erhalten die Kund:innen sofort
einen Rabattgutschein tber 10 % auf einen Ein-
kauf in der folgenden Woche. Zuséatzlich kénnen
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https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/presse-ehrlich-gesagt
https://www.bipa.at/cp/presse-ehrlich-gesagt
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.bipa.at/cp/ehrlichgesagt-bipaprojekte
https://www.penny.at/aktuelles/gemeinsam-helfen-spenden-sparen
https://www.penny.at/aktuelles/gemeinsam-helfen-spenden-sparen
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KLIMASCHUTZ -

DURCH DEN PENNY FAMILIEN-HILFSFONDS DES OSTERREICHISCHEN ROTEN KREUZES
WURDEN BEREITS MEHR ALS 2.5 MILLIONEN EURO FUR FAMILIEN IN NOT GESPENDET!

Kund:innen ganzjéhrig durch den Kauf einer
PENNY Papiertragetasche die Initiative unter-
stitzen. Deren Kaufpreis inkludiert eine 2-Cent-
Spende. 2025 konnten dadurch 34.713 Euro
gesammelt werden. Zudem kénnen Kund:innen
seit Mai 2025 die Initiative mitihrer Pfandspende
unterstitzen.

Dartiber hinaus erhielten Kund:innen 2025
im Rahmen der Treuepromotion ,Die PENNY
Schiafari* far gesammelte Treuepunkte Rabatt
auf 6 flauschige Kuschelpolster. Fir jeden ver-
kauften Kuschelpolster wurden 10 Cent an den
PENNY Familien-Hilfsfonds gespendet. Ins-
gesamt ergab sich daraus eine Gesamtspende
von rund 17.368 Euro.

Zusatzlich spendete PENNY 1.000 Schlafari-
Kuschelpolster direkt an das Osterreichische
Rote Kreuz. Davon verblieben 50 Stiick im Lern-

haus des Roten Kreuzes in Wien. Die Ubrigen
Kuschelpolster wurden o6sterreichweit im
Rahmen von Kinder- und Familienprojekten des
Roten Kreuzes verteilt.

Um Familien in Not ein schénes Weihnachtsfest
zu ermdéglichen, unterstiitzte PENNY auBerdem
mit 24 Einkaufsgutscheinen im Wert von jeweils
100 Euro. 2025 wurden durch die MaBhahmen
rund 234.398 Euro an den PENNY Familien-
Hilfsfonds gespendet, insgesamt betragt die
Spendensumme seit Start im Jahr 2011 Gber
2,5 Mio. Euro.

2.9 Mio. ¢

GESAMTSPENDEN AN DEN PENNY
FAMILIEN-HILFSFONDS
SEIT 2011

BILLA UNTERSTUTZT MIT DEN GRUFTSACKERLN
OBDACHLOSE MENSCHEN IN WIEN.

»Aufrunder bewirken Wunder*

Mit der Initiative ,,Aufrunder bewirken Wunder*
von BILLA, BILLA PLUS, BIPA und PENNY unter-
stitzen Kund:innen mit jedem aufgerundeten
Cent des Einkaufsbetrages an den Kassen
Familien in Not in Osterreich. 2025 konnten
dadurch 216.700 Euro generiert werden und
kamen zu 100 % Hilfsprojekten der Caritas
Osterreich zugute, die unter anderem mit einer
Aktion mehr als 15.000 Familien ein warmes
Zuhause ermdglichten. Seit vielen Jahren unter-
stitzen die Kund:innen mit dem Aufrunder die
Lerncafés, die kostenlose Lern-und Nachmittags-
betreuung flir Schuler:innen aus benachteiligten
Familien bieten.

Gruftsackerl

Bereits zum vierten Mal in Folge unterstitzte
BILLA mit den Gruftsackerin obdachlose
Menschen in Wien. Kund:innen konnten die

BIPA

BIPA STUDIE ZU FRAUENGESUNDHEIT ZEIGT WISSENSLUCKEN UND DECKT TABUS AUF
— NEUE KAMPAGNE ,EHRLICH GESAGT“ SPRICHT AUS, WORUBER VIELE SCHWEIGEN.

Sackerl, geflllt mit haltbaren Grundnahrungs-
mitteln und Produkten des taglichen Bedarfs,
in 100 BILLA und BILLA PLUS Mérkten in Wien
direkt an der Kassa fiir 10,29 Euro erwerben. Die
gekauften Sackerl wurden an die Caritas Wien
fur die Obdachlosenhilfe tibergeben. 2025 waren
es insgesamt 3.169 Sackerl mit einem Waren-
wert von 32.610 Euro.

LGBTQIA+ Engagement

BIPA war 2025 erneut Partner der Vienna Pride
und unterstiitzte neben dem Event auch den
Pride Run. Zusatzlich waren in den Filialen 6
Pride Produkte von Bl CARE als Limited Editions
erhaltlich, um das Bewusstsein der Kund:innen
und Mitarbeiter:innen flir das Thema zu stérken.
Auch BILLA setzt sich fir die LGBTQIA+
Community ein und hat 2025 mit insgesamt
14.010 Euro die Mistelbach Pride, Mittersill
Pride, Pongau Pride, Regenbogenball in Wien

und Tuntenball in Graz unterstitzt und ist Mit-
glied der Pride Biz Austria.

,NextGen Buddies*

BILLA fordert die Initiative ,NextGen Buddies”,
die 2010 unter dem Titel ,,Lernen macht Schule“
startete. Das Programm wurde ins Leben ge-
rufen, um Bildungsgerechtigkeit zu férdern. Pro
Semester unterstitzenrund 150 Studierende der
WU Wien und des IFZ Salzburg rund 300 Kinder
und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Bevolkerungsgruppen beim Lernen und bei
der Freizeitgestaltung. Seit Start haben bisher
1.900 Buddies rund 185.000 Stunden freiwillige
Arbeit geleistet. Dabei profitieren alle Seiten: Die
Kinder erhalten Bezugspersonen, die sie in ihren
Talenten férdern. Die Studierenden erweitern
ihren Horizont und lernen, gesellschaftliche Ver-
antwortung zu Ubernehmen. 2025 engagierte
sich BILLA mit 85.000 Euro.
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https://www.aufrunden.at/
https://www.caritas.at/
https://www.caritas.at/
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuer-uns-alle/inklusion
https://www.billa.at/nachhaltigkeit/fuer-uns-alle/inklusion
https://www.nextgenbuddies.at/
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Unternehmensspenden und

Gesamtsumme der Spenden und Sponsorings flr gemeinnitzige Zwecke wie Bildungs-

<

REWE Group Osterreich ~ Sponsorings gerechtigkeit, Menschen in Not sowie Forderung von Gleichberechtigung von restlichen 24.546 21.641 42.400 EUR
Gemeinnitzige Zwecke REWE International AG Firmen (abseits BILLA, BIPA, PENNY), je Berichtsjahr.
Unternehmensspenden und Gesamtsumme der Spenden und Sponsorings flir gemeinnutzige Zwecke wie Bildungsge-
BILLA Sponsorings rechtigkeit, Menschen in Not sowie Férderung von Gleichberechtigung von BILLA, je Be- 296.490 392.398 127.227 EUR
Gemeinnutzige Zwecke richtsjahr.!
Unternehmensspenden und Gesamtsumme der finanziellen Spenden und Sponsorings von BIPA an karitativen Organi-
BIPA Sponsorings . | penden und >ponsoring & 110.921% 170.779* 86.569 EUR
A sationen mit Fokus auf Frauen und Kinder je Berichtsjahr.
Gemeinnitzige Zwecke
Unternehmensspenden Gesamtsumme der Spenden von PENNY an den PENNY Familien-Hilfsfonds des
PENNY Gemeinnutzige Zwecke Osterreichischen Roten Kreuzes je Berichtsjahr. Die Kooperation besteht seit 2011. 58.477 72.735 54.481 EUR
BILLA, BIPA EgtBe{gf/:‘Tenssponso””g Gesamtsumme der LGBTIQA+ Sponsoring-Aktivititen von BILLA und BIPA je Berichtsjahr. 17.128 51.490 48.978 EUR
Unternehmenssponsorin Sponsoringbetrag flir die Sport-Nachwuchsférderung von Vereinen. BILLA ist es eine Her-
BILLA Por . zensangelegenheit, Sport und Bewegung als wichtige Bestandteile eines guten Lebens zu 639.538 1.130.545 640.870 EUR
Sport Nachwuchsférderung ) . : : : ) A )
fordern. Dies geschieht durch Partnerschaften mit Sportvereinen in ganz Osterreich.
Unternehmenssponsoring Gesamtausgaben der im Rahmen der Aktion ,,I leb fiir mein‘ Verein!“ seitens BILLA fir
BILLA | leb® flir mein‘ Verein! Pramien und Werbekosten zur Férderung von Amateursport in Osterreich je Berichtsjahr.2 ] 2.000.000 2.000.000 EUR
" : Kund:innen Spenden Gesamtsumme der generierten Spendeneinnahmen der Spendensammliung ,,Aufrunder
REWE Group Osterreich ¢ inder bewirken Wunder® bewirken Wunder* bei BILLA, BIPA und PENNY, je Berichtsjahr.3 209.561 289.957 216.700 EUR
BILLA »Kund:innen Spenden Gesamtsumme der Uber Pfandspenden generierten Betrage flir die Stiftung Blihendes ) ) 321.805 EUR

Pfandspenden*

Osterreich bei BILLA je Berichtsjahr.

B WN -

Datenpunkt Beschreibung und Definition wurde geédndert, aber Daten sind vergleichbar.

Aktion startete im Jahr 2024.
Datenpunkt Beschreibung wurde geandert, aber Daten sind vergleichbar.
Die Daten fir 2023 und 2024 wurden aufgrund einer Anderung der Berechnungslogik nachtraglich korrigiert.
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Kund:innen Spenden Gesamtsumme der Spenden von PENNY-Kund:innen an den PENNY Familien-Hilfsfonds
Osterreichisches Rotes Kreuz des Osterreichischen Roten Kreuzes je Berichtsjahr. Die Kooperation besteht seit 2011.

PENNY 129.840 136.573 179.917

Anzahl der gemeinsam mit Jugend am Werk konfektionierten Bonusboxen je Berichtsjahr.

Die Kooperation besteht seit Janner 2017. 95.000 84.000 84.000 Bonusboxen

BIPA Jugend am Werk

Anzahl Filialen mit der Aktion ,,Stille Stunde” je Berichtsjahr: Eine Stunde reduzierte
BILLA Stille Stunde Reizstimulation durch Abschalten des Radios, Dimmen des Lichts etc. fir Menschen 9 18 50 Markte
mit Neurodivergenzen und alle, die es gerne ruhiger haben.
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NACHWORT

Wir reden nicht nur tber Nachhaltigkeit, wir handeln.
Die von uns gesetzten MalBnahmen liefern messbare Erfolge.
Gestern, heute und auch in der Zukunft.”

Ihr Andreas W. Streit
Bereichsleiter Nachhaltigkeit
REWE International AG

»~Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestand-
teil unseres unternehmerischen Handelns und
Grundlage fir langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg.

Zukunftsfahigkeit entsteht dort, wo 6kologische
Verantwortung, wirtschaftliche Stabilitdt und
gesellschaftliches Handeln zusammengedacht
werden. Unsere  Nachhaltigkeitsinitiativen
tragen dazu bei, unser Unternehmen resilient
gegenlber den Herausforderungen unserer Zeit
- vom Klimawandel tber Ressourcenknappheit
und volatilen Méarkten bis hin zu globalen Krisen
- aufzustellen.

Dabei tragen wir alle Verantwortung. Im Unter-
nehmen und entlang der gesamten Wert-
schoépfungskette.

Ein besonderer Dank gilt daher unseren
Mitarbeiter:innen, Partner:innen und Kund:in-
nen, die diesen Weg gemeinsam mit uns
gestalten und leben. Ihr Engagement, ihre Ideen
und ihre Bereitschaft zur Verdnderung machen
nachhaltige Entwicklung erst moglich.

Wir sehen die Transformation hin zu einer
funktionierenden Kreislaufwirtschaft als
zentrale Voraussetzung flr eine lebenswerte
und wirtschaftlich stabile Zukunft. Der ver-
antwortungsvolle Umgang mit Ressourcen,
die Nutzung nachwachsender Rohstoffe
sowie langlebige und zirkuldare Lésungen sind
fir uns wesentliche Hebel, um nachhaltiges
Wirtschaften konsequent weiterzuentwickeln.

Wir reden nicht nur Gber Nachhaltigkeit, wir
handeln. Die von uns gesetzten MaBnahmen
liefern messbare Erfolge. Gestern, heute und
auch in der Zukunft.”

Ihr Andreas W. Streit
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Mehr Informationen finden Sie in unserem
REWE Group Fortschrittsbericht:
rewe-group-nachhaltigkeitsbericht.de/2025/de
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