Anlage Sanktionsbeirat

§ 1 Stellung und Zweck
Der Sanktionsbeirat ist das zentrale unabhangige Gremium im Gltesiegelsystem ,,Fair
zum Tier!* flr

e die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten,

e die Klarung von Auslegungsfragen sowie

¢ die Mitwirkung an MaBnahmen- und Sanktionsentscheidungen gemaB diesem

Regulativ.

Der Sanktionsbeirat dient der Sicherstellung einer objektiven, transparenten,
nachvollziehbaren und nicht diskriminierenden Anwendung der Systemregeln. Der
Sanktionsbeirat wird insbesondere auch eingerichtet, um eine einheitliche Anwendung
der Systemregeln nach gleichen MaBstaben sicherzustellen und vermeintlichen
Benachteiligungen von Programmbetreibern vorzubeugen.
Er bietet allen Programmbetreibern die Méglichkeit, Anliegen, Einwendungen oder
Begehren vorzubringen, wenn sie sich durch Entscheidungen oder MaBnahmen des
Systembetreibers ungleich behandelt oder sachlich nicht angemessen berucksichtigt
fuhlen.

§ 2 Aufgaben des Sanktionsbeirats

Der Sanktionsbeirat ist insbesondere zustandig ftr:

(1) Schlichtungsfunktion

Der Sanktionsbeirat GUbernimmt eine vermittelnde und schlichtende Funktion, wenn

zwischen

e dem Systembetreiber und

¢ einem oder mehreren Programmbetreibern
keine Einigung erzielt werden kann, insbesondere bei:

o unterschiedlichen Auslegungen des Regulativs oder der Kriterienkataloge,

e strittigen fachlichen Bewertungen,

o systemrelevanten Grundsatzfragen.
Dies umfasst ausdrtcklich auch Falle, in denen zwischen dem Systembetreiber und der
Kontroll- und Zertifizierungsstelle unterschiedliche Auffassungen hinsichtlich der
Bewertung von Sachverhalten, der Anwendung des Regulativs oder der Ableitung von
MaBnahmen bestehen. Der Sanktionsbeirat Ubernimmtin diesen Fallen eine klarende
Funktion mit dem Ziel einer einheitlichen und konsistenten Systemanwendung.

(2) Auslegungsfunktion

Der Sanktionsbeirat befasst sich mit:
der fachlichen Auslegung unklarer, nicht eindeutig geregelter oder strittiger
Bestimmungen,



Fragestellungen, die im bestehenden Bewertungssystem nicht oder nicht ausreichend
prazise geregelt sind.

Die Ergebnisse dienen der einheitlichen und konsistenten Anwendung des Systems.
(3) Sanktionsfunktion

Der Sanktionsbeirat wirkt bei MaBnahmen- und Sanktionsentscheidungen gema dem
MaBnahmen- und Sanktionssystem dieses Regulativs mit.

Er beurteiltinsbesondere:

die Einstufung von Abweichungen,

die Angemessenheit und VerhaltnismaBigkeit von MaBnahmen und Sanktionen,
Einspriche gegen Sanktionsentscheidungen.

§ 3 Zusammensetzung

(1) Fixe Mitglieder

Der Sanktionsbeirat setzt sich dauerhaft aus folgenden Funktionen zusammen:

einem Vertreter des Bereichs QM Agrar- und Rohstoffmanagement der BILLA AG,
einem Vertreter der Rechtsabteilung der BILLA AG,

einem Vertreter der jeweils im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens bestimmten
unabhangigen Kontroll- und Zertifizierungsstelle.

(2) Weitere Mitglieder

Zusatzlich werden zumindest 2 Mitglieder bestellt, die in keinem

dienstlichen, wirtschaftlichen oder organisatorischen Naheverhaltnis zur

REWE Group oder zu mit ihr verbundenen Unternehmen stehen.

Diese Mitglieder sind auBerhalb der REWE Group auszuwahlen und mussen

Uber ausgewiesene fachliche Expertise insbesondere in den Bereichen

Tierschutz, Tierhaltung, Veterindrmedizin, Wirtschaftsprtfung, Kontroll- und
Zertifizierungswesen oder einschlagigen

wissenschaftlichen Disziplinen verfligen.

(3) GroBe

Der Sanktionsbeirat besteht aus mindestens 3 und maximal 5 Mitgliedern. Eine
Erweiterung gemaB Abs. (5) bleibt hiervon unberithrt.

(4) Unbeschadet der festgelegten Mitgliederzahl kbnnen vom Sanktionsbeirat bei Bedarf
jederzeit externe Expertinnen oder Experten beigezogen werden, sofern dies zur
fachlichen Klarung einzelner Sachverhalte oder Fragestellungen erforderlich ist.

Die beigezogenen Expertinnen oder Experten nehmen an den Beratungen ausschlieBlich
beratend und ohne Stimmrecht teil.

5) Zusatzliche Fachmitglieder

Sofern die Behandlung eines Sachverhalts besondere fachliche, rechtliche,
wirtschaftliche, wissenschaftliche oder sonstige spezifische Expertise erfordert, kann
der Sanktionsbeirat fur den jeweiligen Einzelfall um zusatzliche Fachmitglieder erweitert
werden.

Als zusatzliche Fachmitglieder kommen insbesondere Personen aus den Bereichen
Rechtswissenschaft, Wirtschaftsprufung, Kontroll- und Zertifizierungswesen, Tierwohl,



Veterinarmedizin, Landwirtschaft, Wissenschaft, Universitaten, Tierschutzbeirate,
Tierschutzombudsstellen oder vergleichbare fachlich qualifizierte Institutionen und
Organisationen in Betracht. Die zusatzlichen Fachmitglieder kénnen beratend oder mit
Stimmrecht bestellt werden. Die Bestellung gilt ausschlieBlich fur den jeweiligen
Anlassfall und endet mit Abschluss des betreffenden Verfahrens.

§ 4 Bestellung und Funktionsdauer
e Die Mitglieder des Sanktionsbeirats werden durch den Systembetreiber bestellt.
e Die Funktionsdauer betragt mindestens 3 Jahre; eine Wiederbestellung ist
zulassig.
e Eine Abberufung aus wichtigem Grund ist jederzeit moglich.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann eine Ersatzbestellung far die
verbleibende Funktionsperiode erfolgen.

§ 5 Anrufung des Sanktionsbeirats
(1) Anrufungsberechtigte
Der Sanktionsbeirat kann angerufen werden durch:

e den Systembetreiber oder
e einen betroffenen Programmbetreiber
o die jeweilige Kontroll- und Zertifizierungsstelle.

(2) Anlass

Eine Anrufung istinsbesondere zulassig bei:

e ungelosten Meinungsverschiedenheiten,

e strittigen Auslegungsfragen,

o Einsprichen gegen beabsichtigte oder verhangte Sanktionen,

e Sachverhalten mit grundsatzlicher Bedeutung fur das Gutesiegelsystem.

e Meinungsverschiedenheiten zwischen Systembetreiber und Programmbetreibern
im Zuge von Anerkennungsverfahren, insbesondere bei unterschiedlichen
fachlichen oder rechtlichen Auffassungen uber die Erfullung der
Systemanforderungen.

§ 6 Verfahren

e Der Sachverhaltist dem Sanktionsbeirat schriftlich und nachvollziehbar

darzulegen.

e Betroffene Parteien sind anzuhdren.

e Der Sanktionsbeirat kann zuséatzliche fachliche Stellungnahmen einholen.
Die Beratung und Entscheidungsfindung erfolgen sachlich, unabhangig und
dokumentiert. Das Verfahren vor dem Sanktionsbeirat kann nach pflichtgemaBem
Ermessen in personlicher Form, im schriftlichen Umlaufverfahren oder im Wege
elektronischer Kommunikation (z. B. Videokonferenz) durchgefuhrt werden.

Die Wahl der Verfahrensform richtet sich nach der Art, dem Umfang und der Komplexitat
des jeweiligen Sachverhalts.



Einfache oder eindeutig gelagerte Sachverhalte kdnnen insbesondere im schriftlichen
Verfahren oder im Rahmen einer elektronischen Besprechung behandelt und geklart
werden.

Der Sanktionsbeirat beginnt spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Anrufung mit
der inhaltlichen Befassung des jeweiligen Antrags.

Diese Frist begrindet keine Verpflichtung zur abschlieBenden Behandlung oder
Entscheidung innerhalb dieses Zeitraums.

§ 7 Entscheidung und Wirkung
(1) Beschlussfassung
Der Sanktionsbeirat fasst:
e Schlichtungsergebnisse,
e fachliche Auslegungen sowie
e Empfehlungen zu MaBnahmen und Sanktionen
mit einfacher Mehrheit, sofern keine qualifizierte Mehrheit vorgesehen ist.

(2) Wirkung

Die Stellungnahmen und Empfehlungen des Sanktionsbeirats sind vom Systembetreiber

maBgeblich zu bertcksichtigen.
Abweichungen sind nur zulassig, wenn:
e sachliche Griinde vorliegen und
o diese nachvollziehbar dokumentiert werden.

§ 8 Arbeitsweise
o Der Sanktionsbeirat tritt bei Bedarf zusammen.
e Sitzungen kdnnen physisch oder digital stattfinden.
o Der Sanktionsbeirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

§ 9 Unabhangigkeit und Vertraulichkeit
e Die Mitglieder handeln unabhangig, objektiv und frei von Weisungen.
e Interessenkonflikte sind offenzulegen.
e Alleim Rahmen der Tatigkeit erlangten Informationen sind vertraulich zu
behandeln.

§ 10 Dokumentation
¢ Entscheidungen, Empfehlungen und Schlichtungsergebnisse sind zu
dokumentieren.
e Die Dokumentation dient der Nachvollziehbarkeit, Gleichbehandlung und
Systemintegritat.






